Zalqcznik do uchwaty
Rady Pedagogicznej nr VII/04/05

STATUT
Szkoty Podstawowej im. ptka Stanistawa Krolickiego

w lzabelinie

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 w gl z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wria 1991 r.
0 systemie dwiaty, zwanej dalepstawg (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, p@b.72
ze zm.) oraz art. 51 Statutu Szkoly Podstawaemeptka Stanistawa Krolickiego w Izabelinie,
zwanej dalej Szkat uchwala si jednolity znowelizowany tekst statutu, zwanylefléStatutem:

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
Art. 1.
1. Ustala st nastpujaca nazwe Szkoty w petnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa
im. ptka Stanistawa Krolickiego w Izabelinie
2. Nazwa jest sywana w petnym brzmieniu. Na piegzach i stemplach nie by uzywany
skrot nazwy.

3. Siedziba Szkoty znajdujegsiv 1zabelinie przy ulicy 3-go Maja 49.

4. Szkofa Podstawowa im. ptka Stanistawa Krélickiegtzabelinie, zwana w niniejszym Statu-
cie Szko4, jest w rozumieniu Ustawy publiczplacowlk oswiatowo-wychowawcaz.

5. Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina lzabelin.
6. Nadzér pedagogiczny nad Szksprawuje Mazowiecki Kurator @iaty w Warszawie.
7. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa szdat.

8. Szkota prowadzi w cyklu ksztatcenia nauczanie ve&éd I-VI, klasy g dzielone na oddziaty
zgodnie z odibnymi przepisami.

9. Na mocy odtbnych przepiséw Szkota me prowadz, jako zadanie zlecone, oddziaty sze-
sciolatkow (klasy zerowe) realizage program wychowania przedszkolnego.
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10. Obwdd Szkoty ustala dokument okliany Ustawy.

11. Szkota jest jednostkbudzetowns.

1.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

Art. 2.

Szkota kieruje sizasadami zawartymi Wonstytucji Rzeczpospolitej Polskiey talkke wska-
zaniamiPowszechnej Deklaracji Praw Cztowiekdiedzynarodowego Paktu Praw Obywa-
telskich i Politycznycloraz Konwencji o Prawach Dziecka

Szkota realizuje cele i zadania oiltme wUstawieoraz przepisach wydanych na jej podsta-
wie, a w szczegolrigi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania urgiepsci czytania i pisania, wyko-
nywania elementarnych dziaarytmetycznych, postugiwanisggprostymi narz-
dziami i ksztaltowania nawykow wspgtia spotecznego,

rozwija i ksztaltuje poznawcze mawosci uczniow w taki sposob, by mogli oni prze-
chodzt od dziectcego do bardziej dojrzatego i upadkowanego rozumieniawiata,
rozwija i przeksztatca spontanieczmotywacg poznawcz w motywacg swiadons,
przygotowuje do podejmowania systematycznych tsitych wysitkow intelektual-
nych i fizycznych,

rozbudza i rozwija wrdiwos¢ estetycza i moralrg dziecka oraz jego indywidualne
zdolnaici tworcze,

umacnia wiag we wlasne sity i madiwos¢ sukcesdw orazadenie do osigania zato-
zonych celéw,

ksztattuje umigjtnos¢ odr@nianiaswiata rzeczywistego od wyobm@nego,
rozbudza potrzeby i ksztattuje unggjosci dbania o wiasne ciato, zdrowie

I sprawndc¢ fizyczma; rozwija postaw czujnaci wobec zagrgen dla zdrowia zycia,
rozwija umiegtnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spoégo, kul-
turowego, przyrodniczego i technicznego dpsego dzieecemu déwiadczeniu,
zapewnia opieki wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpieozingdrowym
srodowisku, w poczuciu wgi z rodzir,

uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka, troszczyszapewnienie mu rownych
z innymi szans rozwoju psychicznego i fizycznego,

stwarza warunki do rozwijania samodzigdaip obownzkowasci, podejmowania od-
powiedzialndci za siebie i najblisze otoczenie,

stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzi@ na rzecz innych dzieci,
w tym niepetnosprawnych,

ksztattuje poczucie przynaieosci do swojej Szkoty, lokalnegaoodowiska, regionu
i kraju,

ksztattuje umigjtnosci nawkzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow

z osobami dorostymi (w tym niepetnosprawnymi), pist@awicielami innej narodowo-
§ci, rasy itp.

W Szkole realizuje siProgram wychowawcaychwalany przez RadRodzicéw
w porozumieniu z RadPedagogiczy) ktéry stanowi zakcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

W Szkole realizuje giProgram profilaktykiuchwalany przez RadRodzicow
w porozumieniu z RadPedagogicza ktory stanowi zalcznik nr 2 do niniejszego Statutu.
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Szkota umaliwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazgamdci religijnej
i Swiatopoghdowej, pozwalajc ich rodzicom na swobodne decyzje dofgezuczestnictwa
w lekcjach religii lub etyki.

Na wniosek rodzicow Szkota organizuje naudligii lub etyki na zasadach oklenych
w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia uczniom petne prawa do wghsumienia oraz wychowania w duchu tole-
rancji.

Szkota rozwija postawy patriotyczne przejawid sé w poszanowaniu polskiego dziedzic-
twa kulturowego, jako e&ci sktadowej kultury europejskiegwiatowe;.

Art. 3.

. Kazde dziecko napotykage trudnéci w opanowaniu trei nauczania przewidzianych pro-
gramem ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogjcz

. Pomoc psychologiczn pedagogiczsorganizuje pedagog szkolny.

Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauiele prowadacy poszczegoine zg
cia edukacyjne dostosovgujvymagania edukacyjne — na podstawie orz@eczaz opinii wy-
dawanych na mocy oglsnych przepisow — pod warunkiem dokumentowanidizagi zale-
cen zawartych w tych orzeczeniach i opiniach, w szésegjci dokumentowania zaleconej
pracy korekcyjno kompensacyjnej.

. Dzieciom z dysfunkej naradu ruchu uniemdiwiajaca uczszczanie do Szkoty, przewlekle
chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym dokiauwarunkach szkolnych Dyrektor

na podstawie orzeczenia poradni psychologicznogmgleznej organizuje nauczanie indywi-
dualne.

. Dzieciom i mtodziey z zaburzeniami rozwojowymi Szkota organizujezzg specjalistyczne
z zakresu socjoterapii, reedukaciji, logopedii i gastyki korekcyjno-kompensacyjne;j.

. W Szkole mana tworzy oddziaty integracyjne i specjalne zgodne zbdymi przepisami.

. Nauczyciel-wychowawca pracigy z uczniem niepetnosprawnym zobarany jest do:

1) zapoznania giz dokumentagjszkolm dziecka, w szczego6ldoi z wynikami bada
pedagogicznych, psychologicznych i lekarskich,

2) zapoznania giz materialami metodycznymi odnasymi sk do ksztatcenia danego
typu dzieci z odchyleniami od normy rozwoju,

3) opracowania programu pracy wychowawczej z ucznigpatnosprawnym,

4) realizacji ustalonego planu na@apch edukacyjnych przy wspoétudziale innych na-
uczycieli,

5) tworzenia atmosfery akceptacji ucznia niepetnospegge wsrodowisku uczniéw, na-
uczycieli i rodzicéw.
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Art. 4.

Uczniom znajdujcym sk w szczegolnie trudnych warunkach materialnych eldzé pomocy
materialnej zérodkéw przeznaczonych na ten cel w kerle pastwa w formie stypendium
szkolnego i zasitku szkolnego, na mocyetmhych przepisow.

Art. 5.

. Szkota umaliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zaintereséwadolngci poznawczych
poprzez:

1) udziat w olimpiadach i konkursach,

2) prac w kotach zainteresowia

. Uczniom wybitnie zdolnym Szkota urlowia realizacg indywidualnego programu lub toku
nauczania oraz ukezenie Szkoty w skroconym czasie, zgodnie zloiymi przepisami.

Art. 6.

. Dyrektor jest zobowizany do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higemjch warunkdéw
pracy i nauki podczas zgjobowhzkowych i nadobovezkowych.

. Za bezpieczestwo dzieci w czasie planowych gapbowikzkowych i nadobowizkowych
odpowiada prowadzy te zagcia nauczyciel lub instruktor.

. Jezeli miejsce, w ktorym majby¢ prowadzone zagia lub stan znajdagych s¢ tam uradzen
technicznych, mee stwarzé zagraenie dla bezpiecastwa uczniow, nauczyciel jest zobo-
wiazany nie dopéci¢ do zag¢ lub przerwé je, wyprowadzajc uczniéw z miejsca zagrenia
oraz powiadond niezwtocznie Dyrektora.

. Podczas zaf poza terenem Szkoty opigkad dziémi sprawuje nauczyciel, ktéremu powie-
rzono oddziat lub grup

. W trakcie wycieczek organizowanych przez Szka bezpieczestwo dzieci (uczestnikdw
wycieczki) odpowiada kierownik wycieczki wraz z epunami grup wycieczkowych; kierow-
nikiem wycieczki oraz opiekunami grup wycieczkowyabag by¢ tylko nauczyciele Szkoty.

. Szkota sprawuje opieknad uczniami bezgoednio przed zagiami i w czasie przerw railzy-
lekcyjnych poprzez organizowaniezlyow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dy-
ZUrow:
1) nauczyciele petacy dyzury map obowhzek aktywnie reagowana wszelkie niewta-
sciwe postawy ucznidéw oraz kontrologviech we wszystkich miejscach,
w ktérych przebywai,
2) nieobecné¢ na dyurze podlega odpowiedzialém okreslonej wKodeksie pracy
I Regulaminie wymierzania kar padkowych pracownikom Szkoty

. Indywidualra opieke nad dziémi z oddziatéw przedszkolnych sprawuyychowawcy tych
oddziatéw, a w szczegdlsa:
1) wychowawca oddziatu przedszkolnego ma olaek przejmowé od rodzicéw hdz
opiekunéw bezpgedni nadzor nad dzieni w szatni (adz innym, ustalonym zagz
dzeniem wewetrznym, miejscu) na 10 minut przed rozpgaem zagé oraz odpro-
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wadz& dzieci do szatni po zgjiach przekazuag je pod opiek rodzicow (opieku-
néw),
2) wychowawca oddziatu przedszkolnego sprawuje apield dziémi przez caly czas
w danym dniu za&g.

8. Indywidualra opielke nad dziémi z klas | — Il sprawuj w trakcie zintegrowanych zgj wy-
chowawcy oddziatow, ktorzy mapbowhzek przejmowania nadzoru nad bezpiésheem
dzieci od rodzicow 4z opiekunéw w trybie okédonym w art. 6, ust.7, pkt 1 Statutu.

9. W przypadku zagreenia bezpieczestwa, zdrowia lulzycia ucznidéw i pracownikow, jak
np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awasekodzenia obiektu itp., Dyrektor e
podja¢ decyzg o okresowym zawieszeniu dziatabeoSzkoty, zgodnie z ogbnymi przepi-
sami, po uprzednim powiadomieniu organu provigadgo.

Art. 7.

1. Dyrektor powierza kady oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemauczycieli
uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwp pazadane jest, by wycho-
wawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edykac

3. Uczniowie kadego oddziatu, 40z ich rodzice (przyjmujc zasad, ze oboje rodzice dysponu-
ja jednym gtosem) - na zebraniu ogélnym w obé&cnoo najmniej 2/3 zapisanych w tym od-
dziale uczniéw, &dz reprezentujcych tych uczniow rodzicdéw, magvystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o powierzenie funkcji wychowawcy tegtdniatu wybranemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale. Wniosek jest dla Dyrektorazacy.

4. Uczniowie kadego oddziatu, 40z ich rodzice - w trybie ok&onym w art. 7 ust. 3 - mag
wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciktaremu powierzono funkej
wychowawcy danego oddziatu. W takim przypadku pideye st nastpujaca procedug po-
stepowania:

1) Dyrektor bada spragv zajmuje stanowisko w formie decyzji administraey,

2) forma badania obejmuje wystuchanie zainteresowanagozyciela, analizdoku-
mentacji przebiegu procesu wychowawczego, rozmowgizteresowanymi stronami,

3) decyzja o odwotaniu z funkcji wychowawcy ngsije po udowodnieniu facych za-
niedba w pracy wychowawczej.

Rozdziat 1l
Organy Szkoty

Art. 8.

1. Organami Szkotys
1) dyrektor Szkoty, zwany w niniejszym Statucie Dymkim,
2) rada pedagogiczna Szkoty, zwana w niniejszym Stafad, Pedagogiczn
3) rada rodzicéw Szkoty, zwana w niniejszym StatucaehRRodzicow,
4) samorad uczniowski Szkoty, zwany w niniejszym Statucier®azadem Uczniow-
skim.
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Kompetencje Organéw Szkoty wynilgagg Ustawyoraz aktéw prawnych wydanych na jej pod-
stawie.

Dopuszcza simazliwo$é utworzenia dodatkowego organu, jakim jest RadatyzKkPowsta-
nie Rady Szkoly organizuje dyrektor szkoty z wiggnicjatywy albo na wniosek Rady Ro-
dzicow.

Organy Szkoty, z wyjtkiem Dyrektora, dziatajw oparciu o wkasne regulaminy dopuszczone
Ustawy, ktore stanowd zakczniki do niniejszego Statutu.

Regulaminy organow Szkoty nie mphy¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz innych
obowigzujacych aktow prawnych.

Kazdy z organow wymienionych w art. 8, ust. | i 3 nag@ewniona mazliwosé:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach swoich kompetencji okre-
slonych Ustaw i Statutem,
2) biezacej wymiany informacji pomidzy organami Szkoty o podejmowanycidb pla-
nowanych decyzjach i dziataniach, przy czym za veyginformacji odpowiedzialni
Sa przewodniczcy organow.

W przypadku zaistnienia sporéw pahzy organami Szkoty roli mediatora podejmujg Si
na wniosek Dyrektora, tesrgan Szkoty, ktory nie pozostaje w sporze.
1) mediatorem mze by¢ Dyrektor, jeeli nie jest stroaw sporze,
2) |jezeli strory sporu jest Dyrektor,dnlz w sporze ze salpozostag wszystkie organy
Szkoty, na wniosek jednego z organdw, w roli mest@imae wystpié:
a) przedstawiciel organu prowagtzgo,
b) przedstawiciel organu spravgaggo nadzor pedagogiczny,
c) osoba fizyczna, ciesea s¢ autorytetem wérodowisku lokalnym, jeeli strony
sporu wyraa zgod: na prowadzenie mediacji przezasolz.

Organy Szkoty swoje decyzje stangee podejmuj w formie uchwat zwylkd wigkszdcia
gtoséw w obecngi co najmniej potowy swych cztonkdéw.

8a. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady &gatjicznej, Rady Rodzicéw, organu kole-

8b.

8c.

9.

1.

gialnego Samordu Uczniowskiego, wyznaczgj jednoczénie termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybte jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly stangeej Rady Pedagogicznej Dyrektor niezwitocznie
informuje organ sprawagy nadzor pedagogiczny, a w sprawach faggch do widciwosci
organu prowadicego - take ten organ.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym rmaawust. 8a, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencj Dyrektora.

Posiedzenia plenarne organéw Szkatpsotokotowane w kggach protokotow.
Art. 9.
Dyrektor w szczegolniai:

1) kieruje bieaca dziatalndgcia dydaktyczno-wychowaw@zSzkoty i reprezentujejna
zewnatrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opie&nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevapa psychofi-
Zycznego, organizuje dziatalitoszkolnej staby zdrowia dzac do obgcia uczniow
opieka lekarza podstawowej opieki medycznej, stomatolqgelegniarki szkolnej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej pteljv ramach jej kompetencji stanawi
cych,

4) przyjmuje uczniow do klasy pierwszej i klas progmamo wyzszych,

5) realizuje postanowienia organow nadzecygh,

6) zapewnia warunki dla realizacji statutowych za@akoty, dba o wigciwa atmosfeg
i dyscyplirg pracy, o odpowiedni poziom oraz wyniki nauczanagychowania,

7) zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania,

8) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapuaegijnego,

9) dysponujesrodkami zaréwno bugttowymi jak i pozabugketowymi, okrélonymi
w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez &Bddagogicznoraz Rad
Rodzicéw i ponosi odpowiedzialfbza ich prawidiowe wykorzystanie,

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

organizuje i nadzoruje administracyjriinansow i gospodarcz obstug Szkoty,
reguluje wewntrzm dziatalng¢ Szkoty wydawaniem zagdzen zawartych wKsigzce
zarzdze,
podejmuje decyzje dotygze zmiany organizacji zaj obowhzkowych, dodatkowych
i nadobowazkowych zawarte viDzienniku decyzji dyrektordotyczcych zmian orga-
nizacji zag¢ obowinzkowych, dodatkowych i nadoboyzkowych,
podejmuje decyzje administracyjne zgodr€orieksem pogbowania administracyj-
negodotyczace w szczegolriai:

a) odroczenia obowiku szkolnego,

b) przyspieszenia obowiku szkolnego,

c) indywidualnego toku lub programu nauki,

d) realizacji obowazku szkolnego poza Szkot

e) spraw kadrowych, w tym zazianych z awansem zawodowym nauczycieli.
prowadziscista wspotprag z Rad, Szkoty i Rad Oswiatowa, gdy takie powstan
udziela godzin do dyspozycji Dyrektora, zgodniedezbnymi przepisami,
nie rzadziej nt dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pegiagnej wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz infgensadziatalnéci Szkoty,
wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegzgvauczniom
I nauczycielonw czasie za& organizowanych przezkok,
wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych.

2. Dyrektor, zgodnie z obowzujacymi przepisami, w szczegoléw decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innycagownikdw Szkoty,

2) oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz ocakg¢i i efektywndaci pracy pra-
cownikow niepedagogicznych, zgodnie zgmhymi przepisami,

3) wysokasci wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw nigdiicych nauczycielami,
w granicach okrdonych odebnymi przepisami oraz posiadanyfnodkami,

4) ustalania zakresow czynéw i kompetencji nauczycieli pelgych funkcje
kierownicze,

5) ustalania zakresow czynsed pracownikoéw ekonomicznych, administracji i olggiu

6) nadzorowania pracy administracji, obstugi i pracdw ekonomicznych,

7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty,

8) wystepowania po zasggnicciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami do Mirast
Edukacji Narodowej i Sportu, Mazowieckiego Kurat@@aviaty i Wojta Gminy Izabe-
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lin w sprawach odznac#gnagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

9) opracowania i zatwierdzenRegulaminu pracy pracownikéw niepedagogicznych-Szko

ly, Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogiiziSzkotyjako zahczni-
kow do Statutu, po przeprowadzeniu konsultacjiktadowymi organizacjami zwg-
kowymi.

Art. 10

1. W Szkole mog by¢ utworzone-g nastpujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

wicedyrektor,
wicedyrektor ds. ksztatcenia zintegrowanego,
wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych.

2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych wymienmnw ust. 1 okrdaja odrcbne
przepisy.

3. Powotania na stanowiska kierownicze i odwotaniach nlokonuje Dyrektor po zagjnieciu
opinii organu prowadicego i Rady Pedagogicznej.

Art. 11.

Przy Dyrektorze dziata Zespot Kierowniczy, paby funkcje doradcze i opiniodawcze, w skiad
ktérego wchodz osoby powotane na stanowiska kierownicze.

Art. 12.

1. Wicedyrektorem mgze by¢ nauczyciel posiadagy kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej
4-letni sta pracy pedagogicznej w petnym wymiarzeggaj

2. Wicedyrektor w szczegoldoi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

11)
12)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad podigmemni mu nauczycielami i agendami
szkolnymi,

sprawuje opie&nad uczniami oraz wspétdziata z Dyrektorem w shamaiu warun-
kow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

wspoétdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji uahiRady Pedagogicznej patljch
w ramach jej kompetencji stanawich,

wspotdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji posivien organéw nadranych,
wspomaga Dyrektora w realizacji statutowych zZa8akoty dbajc o wiaciwa atmos-
fere i dyscyplirg pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczaniaychowania,
wspomaga nauczycieli i wychowawcow w realizacji ketula,

wspotpracuje z Dyrektorem w opracowaniu dokumenpoéegramowo-
organizacyjnych Szkoty,

prowadzi stat wspoétprag z Rad Rodzicow i Samordem Uczniowskim, utrzymuje
kontakty z uczniami i ich rodzicami,

organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli,

kontroluje i nadzoruje prawidtovié prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w za-
kresie mu powierzonym,

zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobegtiov Szkole,

z upowanienia Dyrektora reprezentuje Szkola zewntrz.

3. Wicedyrektor jest przefmnym stizbowym pracownikdw Szkoty podczas petnionega:dpie
cego nadzoru nad Szlkot



4. Wicedyrektor ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

podejmowania decyzji w sprawach dotycych procesu dydaktycznego, wycho-
wawczedo i opiekiuczego w zakresie mu powierzonym,

formutowania projektu oceny pracy podlegtych mupgmérednio nauczycieli,
wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i vmién oraz kar porgdkowych
dla nauczycieli bezpgoednio mu podlegagych,

wyrazania opinii w sprawach dotygzych oceny pracy dydaktyczno- wychowawczej
I opiekwczej nauczycieli,

wyrazania opinii w sprawach dotygzych pracownikow niepedagogicznych,
uzywania piecztki osobowej z tytutem "wicedyrektor szkoty" oraadpisywania
pism, ktorych tré jest zgodna z zakresem zad&ompetenciji.

5. Nauczyciel mae by odwotany z funkcji wicedyrektora przez Dyrekto@zas¢gnieciu opi-
nii organu prowadzcego i Rady Pedagogicznej z zachowaniem olgnyjicych przepisow.

6. Nauczyciel mae by odwotany z funkcji wicedyrektora na wiasprasbe, zgodnie
z obowizujacymi przepisami.

Art. 13.

1. Wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych orgaje finansow i administracyja
obstug: szkoty, kieruje pragcpracownikOw administracji i obstugi, a w szczegidbi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

organizuje pragpionu administracyjnego,

w terminie uzgodnionym z organem prowachrm przygotowuje projekt planu finan-
sowego na kaly rok budetowy,

opracowuje wewgtrzne instrukcje i zarglzenia oraz inne dokumenty rpeg na celu
usprawnianie pracy,

zaznajamia pracownikdéw administracji i obstugi gougacych pra¢ z zakresem ich
obowiazkéw i uprawnieniami,

wnioskuje do Dyrektora o zatrudnianie, wynagradeamkiaranie pracownikow admi-
nistracji i obstugi,

organizuje i nadzoruje zabezpieczenieathkaj Szkoty,

dba o wtaciwy stan higieniczno—sanitarny Szkoty,

zapewnia wigciwe warunki bezpieczstwa uczniow, nauczycieli i innych pracowni-
kow Szkoty,

opracowuje plany remontow ligeych i perspektywicznych oraz kontroluje wykona-
nie remontow,

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy pracogmik

administracji i obstugi,

kontroluje prowadzenie dokumentacji dotyozj majtku i eksploatacji budynku
szkoty,

organizuje realizagjwydatkow rzeczowych i kontroluje ich zgodda zatwierdzo-
nym planem buzetowym.

2. Wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych meaam do:

1)
2)

3)

reprezentowania Dyrektora na zestva w zakresie spraw administracyjno-
gospodarczych,

podpisywania dokumentow finansowych warunkygh dysponowanie funduszami
Szkoty,

zgtaszania wnioskow mgjych na celu podwigzanie poziomu pracy Szkoty,
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4) uczestniczenia w zebraniach Zespotu Kierowniczegprawach cztonka,
5) uzywania piecatki osobowej z tytutem " wicedyrektor ds. ekononmoz
administracyjnych”
Art. 14,

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest iadlegn organem w zakresie realizacji
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafen szczegolngi:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie uchwahwynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemties pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neiglz,

5) tworzenie, zatwierdzanie i nowelizowanie wszystkiegulaminow wewgtrznych,
oprocz regulaminéw innych organow Szkoty oraz raguhu pracy i regulaminu
wynagradzania pracownikOw niepedagogicznych, pzgagciu opinii Rady Ro-
dzicéw i Samorzdu Uczniowskiego,

6) okreslanie sposobu przygotowywania, zwotywania, prowagzéedokumentowania
posiedzé Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty i zatweendgzystkie regulaminy wewtizne,
oprécz regulaminéw innych organow Szkoty oraz raguhu pracy i regulaminu wynagradza-
nia.

4. Do czasu, gdy w Szkole nie dziata Rada Szkoty, Rtiagogiczna przejmuje jej kompeten-
cje zgodnie ZJstaw;.

5. Szczegotowo zadania i organizagjady Pedagogicznej okia Regulamin Rady Pedagogicz-
nej Szkotyktdry stanowi zajcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

6. Za osagniecia dydaktyczno-wychowawcze czionek Rady Pedagaogjanae otrzyma na-
grode samoradowa badz nagrod@ Dyrektora. Kryteria przyznawania nagréd ckaeRegula-
min wynagradzania nauczycielichwalany przez organ prowaady.

7. Nagroa dyrektora przyznaje Dyrektor na wniosek wicedyoe&tiub wicedyrektora ds. eko-
nomiczno-administracyjnych po zagnicciu opinii Zespotu Kierowniczego.

8. Nagrody samordowe, na wniosek Dyrektora, ktéry zobawmany jest do zagjniccia opinii
Zespotu Kierowniczego, przyznaje Woéjt Gminy Izabeli

9. Kryteria i tryb przyznawania innych nagréd, odzresciztytutdw honorowych regulajodreb-
ne przepisy.

10.Czlonek Rady Pedagogicznej podlega odpowiedzalrdyscyplinarnej okrdonej
w odrebnych przepisach.

11.Za uchybienia przeciwko paydkowi pracy cztonek Rady Pedagogicznej podlegarkgro-
rzadkowym okrdélonym wRegulaminie wymierzania kar paidkowych pracownikom Szkpty
ktory stanowi zajcznik nr 6 do niniejszego Statutu.
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Art. 15.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanged reprezentagjrodzicéw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw odtega odrebne przepisy.

3. Rada Rodzicow mi@ wystpowa do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dmtyc
cymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoty Rada Rodzicow meogromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyadet.

5. Szczegotowo kompetencije i organizgRjady Rodzicow okéa Regulamin Rady Rodzicéw
Szkoty ktory uchwala Rada Rodzicow.

Art. 16.
1. W Szkole dziata Samagd Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzd maze przedstawi@aRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiinapwe
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg@bialotyczicych realizacji podstawowych praw
ucznibéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawanises programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacijiycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wdaiwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowg,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, gwiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wkasnymi potrzebami i sivo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pedcego rot opiekuna Samoszlu Uczniowskiego,

7) prawo do wyraania opinii 0 pracy nauczyciela, ktéry na mocyetdych przepiséw
podlega ocenie pracy,zeli o taky opinie zwrdci st Dyrektor.

4. Szczegotowo organizagcj kompetencje Samagdu Uczniowskiego okia Regulamin Sa-
morzdu Uczniowskiego Szkolychwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownya,
nym i powszechnym.

Art. 17.

1. W Szkole mog dziatat z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i organizacje, ktorych gtdbwnym celem statutowynt gatalng¢ wychowawcza albo rozsze-
rzenie i wzbogacenie form dziatakod dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

2. Zgock na podg¢cie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychvanav ust.1
niniejszego artykutu, wyea Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rgmlgicznej.
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Art. 18.

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatgge soh w sprawach wychowania i ksztatcenia. Wspot-
praca ta opierashna:
1) bezpdrednich, ustalanych przez Dyrektora i przewodsgego Rady Rodzicéw, ze-
braniach ogolnych organizowanych na pgka roku szkolnego oraz w migpotrzeb,
2) zebraniach klasowych rodzicéw z wychowawcaarganizowanych w Kala pierw-
Sz7g §rode mieshca,
3) indywidualnych spotkaniach odbyweych st z inicjatywy rodzicow hdz
nauczycieli.
. W ramach zebrai spotka, o ktérych mowa w ust. | niniejszego artykutu, zme powinni
zapozna sig:
1) ze Statutem Szkoty i kdorazowymi jego nowelizacjami,
2) programem wychowawczym i programem profilaktykk&y,
3) z zamierzeniami i zadaniami dydaktycznymi oraz veyeawczymi Szkoty,
4) z zasadami oceniania uczniow oraz wynikami i zasagrzeprowadzania egzami-
néw i sprawdzianu zewtrznego,

. Rodzice maj prawo uzyské&

1) rzetelne informacje na temat swojego dziecka, ggdowania, pogbow i przyczyn
trudnasci w nauce,

2) informacje i porady w sprawach wychowania i dalszdgztatcenia swych dzieci.

. Na okresowe spotkanie z rodzicami wychowawcy praygaja pisemne informacje
o wynikach nauczania i frekwencji uczniow.

. Rodzice w porozumieniu z wychowaawnog czynnie uczestniczyw dziataniach wycho-
wawczych takich jak wycieczki, lekcje z wychowayprace spoteczne, imprezy kulturalne
i rozrywkowe klasowe oraz szkolne.

. Rodzice dziecka podlegajego obowizkowi szkolnemugsobowigzani do:

1) dopetnienia czynniei zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne, z wyjtkiem przy-
padku, gdy spetnia ono obawek szkolny poza Szkagt

3) zapewnienia dziecku warunkéw uativiajacych przygotowanie sido zagé szkol-
nych,

4) zapewnienia dziecku realizgemu obowizek szkolny poza Szkptvarunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

Art. 19.

. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przetwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okétaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. SzczegOtow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku sziolrokresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowywany przez Digeknajpéniej do 30 kwietnia kadego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania deemigginansowego. Arkusz organizacji za-
twierdza organ prowadey Szkot do dnia 30 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacji zamieszczea Si

1) liczbe pracownikow Szkotyadcznie z liczla stanowisk kierowniczych,

2) 0g0lm liczbe godzin zag¢ obowimzkowych, dodatkowych i nadoboyzkowych,
w tym kot zainteresowfai innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych g@dkow
przydzielonych przez organ prowady Szkok.

3) liczbe nauczycieli przyspujacych do posipowar kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych oraz terminy zfenia wnioskow o poggie tych posipowan.

4. Organizag} dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej okiaa odrebne przepisy
Art. 20.

1. Podstawow jednostlq organizacyja Szkoty jest oddziat ztmny z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnadjoywap zagcia o charakterze zinte-
growanym, hdz w blokach tematycznych, oldlenych szkolnym planem nauczania i pro-
gramem wybranym z zestawu programow dla danej ktiyuszczonych dazytku szkolne-

go.

2. Oddziat mana dzielt na grupy na zagiach z gzykdw obcych i informatyki oraz na zaj
ciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika konieczéprowadzenigwiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzeniem ust. 3.

3. Podzial na grupy jest oboazikowy na zajciach z ¢zykow obcych i informatyki
w oddziatach licacych powyej 24 uczniéw oraz podczéwiczen, w tym laboratoryjnych
w oddziatach liczcych powyej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatéw liceych odpowiednio mniej ni24 uczniow lub mniej i 30
uczniow, podziatu na grupy na gajach, o ktérych mowa w ust. 2, ur@a dokonywé
za zgod organu prowadicego Szkat.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VI provzade § w grupach liczcych od
12 do 26 uczniow.

Art. 21.

1. Organizag statych, obowizkowych, dodatkowych i nadoboyzkowych zag¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych okéta tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,zglganieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzagc¢ obowkzkowych, dodatko-
wych i nadobowizkowych przekazywane slo wiadoméci nauczycieli, rodzicow i ucznidow
w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora lub wigeektora.

3. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych zwlasztacza absengj nauczycieli,
Dyrektor lub Wicedyrektor mae zwolni ucznidw z pierwszych lub ostatnich jednostek lek-
cyjnych — po uprzednim powiadomieniu przez Wychewa@w rodzicOw uczniow.
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Art. 22.

1. Podstawow forma pracy Szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze o charakterze zinte-
growanym na etapie nauczania pgkewego oraz zafia o charakterze blokowym w kla-
sach IV-VI prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia w obebie jednego bloku magby¢ zorganizowane z odgjiem od systemu klasowo-
lekcyjnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgsiwadzenie zg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowag ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozkta-
dzie zagc.

5. Czas trwania za¢ w klasach | — 11l ustala nauczyciel prowady te zagcia zachowujc
0golny tygodniowy czas zgj, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Przerwa mjdzylekcyjna trwa 10 minut, z wagzeniem przerwy przeznaczonej nazsjoie
obiadu w stotowce szkolnej, ktora trwa 25 minut.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pgidaga, po zasgnieciu opinii Rady
Rodzicéw, mae podjac¢ uchwak o innym czasie trwania przerw ¢dizylekcyjnych,
Z wylaczeniem przerwy przeznaczonej nazgjote obiadu.

8. Zajecia obowazkowe, dodatkowe i nadoboayzkowe mog by¢ réwniez prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w formie m.in.:
1) sciezek edukacyjnych,
2) odrebnych kilkugodzinnych modutowych zgjedukacyjnych,
3) kot lub zespotow zainteresowa
4) wycieczek,
5) tzw. zielonych szkét lub szkot zimowych,
6) projektow edukacyjnych.

9. Liczba uczestnikdw zed¢ wymienionych w ust. 8 niniejszego artykutu oitaga odrebne
przepisy.

10. Szkota mae prowadz rowniez zagcia dodatkowe lub nadoboavikowe za zgogli ze srod-
kow organu prowadgego lub Rady Rodzicow, ktére w takim przypadkuetiaja liczbe
uczestnikow.

Art. 23.

1. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oradestitow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na pedstpisemnego poro-
zumienia zawartego poruzy Dyrektorem lub - za jego zgpd poszczegdlnymi nauczycie-
lami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkojzsz.
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Art. 24.

. Biblioteka szkolna jest pracowgnszkolra, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,
zada dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenarsatatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy pedagogiczngyéd rodzicow.

. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkmigiz rodzice
uczniéw.

. Do zada nauczyciela - bibliotekarza naie

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostpnianie zbiorow na miejscu i ich wypgczanie,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegm

4) stuzenie rad w wyborze widciwych pozycji ksaizkowych,

5) sledzenie rynku wydawniczego podt&m potrzeb biblioteki, zwtaszcza rynku pod-
recznikdw szkolnych i opracowiametodycznych,

6) informowanie nauczycieli o nowych pegdenikach i nowéciach metodycznych,

7) gromadzenie innych materiatow (czasopism, nagféavickowych, nagra filmo-
wych), ktére mog by¢ przydatne w pracy dydaktycznej.

. Szczegotow organizagi pracy i zasady udaginiania zbiorow okrda Regulamin biblioteki
Szkoty ktory stanowi zajcznik nr 7 do niniejszego Statutu.

. (uchylony)
Art. 25.

. Szkota zapewnia uczniom mowvos$¢ sparycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej, z ktdrej madorzyst& wytacznie uczniowie i pracownicy Szkoty.

. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest ladipe. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysok& optat, okrélaja odrebne przepisy.

. W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodzmgz w szczegolnie uzasadnionym przy-
padku losowym organ prowagzy maze zwolnt rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo
ucznia z caiéci lub czsci optat, o ktorych mowa w ust. 2.

. (uchylony)
Art. 26.

. Dla uczniow, ktérzy muszdtuzej przebywé w Szkole ze wzglu na czas pracy ich rodzi-
coOw, uczniéw zdrodowisk zaniedbanych oraz uczniow pragych rozwij& wiasne zaintere-
sowania, organizuje giwietlice szkolra.

. Swietlica jest pozalekcynforma dziatalngci wychowawczo-opiekiczej Szkoty.

. Swietlica obejmuje opiekwszystkich uczniéw atinych. Zgtoszenia ucznia dokoaupdzice
w kwietniu poprzedzagym nowy rok szkolny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zgtoszea@ by¢ dokonywane w terminie
pézniejszym.

. Czas pracyswietlicy okresla na kady rok szkolny Dyrektor.
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6. Szczegotowo organizacfwietlicy i zakres czynngei jej pracownikéw okrda Regulamin
swietlicy Szkotyktéry stanowi zajcznik nr 8 do niniejszego Statutu.

Art. 27.

1. Baz stuzaca realizacji celéw statutowych Szkoty stanqwi

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

pomieszczenia z niegdnym wyposaeniem (izby lekcyjne),

biblioteka z czytelnj oraz internetowym centrum informacji multimediglne
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlegkiej oraz gabinet dentystyczny,
gabinet terapii pedagogicznej,

pokoj nauczycieli,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

izba pamgci,

skfadnica akt,

sala gimnastyczna,

boisko sportowe,

stotbwka szkolna,

szatnia.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Art. 28.

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli w petnym lub niepetnym wymiarze czpsacy. Zasady
ich zatrudniania ok&aja odrebne przepisy.

2. Nauczyciele obowazani & sumiennie realizowazadania zwizane z podstawowymi funk-
cjami Szkoty: dydaktyczpn wychowawcz i opiekucza. Ponosz odpowiedzialné¢ za jakdé
i wyniki tej pracy oraz bezpiec#stwo powierzonych ich opiece uczniow.

3. Do zada i obowiazkéw nauczycieli naley w szczegolngci.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

ksztatcenie zintegrowane lub blokowe na podstavéedw nauczania i podstaw pro-
gramowych oraz programéw autorskicidb dopuszczonych do stosowania w szko-
tach podstawowych przez Ministra Edukacji Narodqwej

opracowywanie planoéw wynikowych prowadzonychezaja caly etap edukacyjny
okreslonego zespotu ucznidw,

systematyczne i skuteczne realizowanie ptego programu nauczania, przy czym
nauczyciel w swej pracy ma prawo do swobody stos@i@kich metod nauczania,
jakie uwaa za najwtéciwsze spérod uznanych przez wspétczesne nauki pedago-
giczne oraz do wyboru sgrédd zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodpwe
do uzytku szkolnego podcznikdw i innychsrodkéw dydaktycznych,

aktualizowanie treei programowych i dostosowywanie ich do zmiesgaj sk rze-
czywistaci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju,

wigzanie tréci teoretycznych z praktyk

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icblndsci i zainteresowa
dostosowywanie metod pracy do zddlcigpercepcyjnych uczniow,

udzielanie indywidualnej pomocy uczniom, aby magtizumie trudniejsze zagad-
nienia programowe i przezwygly¢ trudngci z przyswajaniem materiatu,



9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
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dbanie azycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéw zgodnie z aktualnymi uregulowa-
niami prawnymi w sprawie ogolnych przepisow bezp@stwa i higieny w szkotach
oraz innymi przepisami z zakresu bezpiést@a w czasie zeg organizowanych
przez Szkat oraz bezzwitoczne reagowanie na wszelkie dagtreesytuacje i zdarze-
nia stanowice zagraenie dla bezpiecastwa uczniow,

utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawgidechnicznej pomocy dydaktycz-
nych oraz sprgu szkolnego,

wzbogacanie wyposgania potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej,
respektowanie w peinym zakresie zasad oceniaraayfikowania i promowania
uczniow okrélonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz opraany na tej pod-
stawie Regulamin oceniania wewtnzszkolnego i klasyfikacji Szkpktory stanowi
zahkcznik nr 3 do niniejszego Statutu, z zachowanieguireystematyczrigi ocenia-
nia, sprawiedliwéci i bezstronnéci,

informowanie ucznidow na migsiprzed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenaghdnie z trybem przewidzia-
nym wRegulaminie oceniania wewtnzszkolnego i klasyfikaciji,

doskonalenie wiedzy i umganosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu przy-
gotowania merytorycznego,

wypetnianie obowrzkow wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ichgz Dy-
rektora,

petnienie nedzylekcyjnych dyuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu
dyzurow,

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznajizosvanie przytych przez rg
uchwat,

wykonywanie zadawynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekwczej Szkoty na dany rok szkolny,

wspotdziatanie z rodzicami ucznidw poprzagkganie i udzielanie informacji doty-
czacych zachowania pagiow w nauce i przyczyn niepowodzszkolnych.

Art. 29.

1. Nauczyciele majprawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotycych Szkoty,

zapoznania gj przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przyllzgondatkowych
zaje¢ wykonywanych w ramach przystugaggo im wynagrodzenia zasadniczego,
zapoznania gii ustosunkowania do e zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela,
nie wyraenia zgody na przggie obowazkdw wychowawcy wicej niz jednego od-
dziatu,

zgtaszania wnioskéw dotygeych innowaciji i eksperymentéw dydaktycznych, wy-
chowawczych i organizacyjnych Szkoty,

korzystania z ulg swiadcze przystugujcych doksztatcarym sk i doskonadcym
swoje kwalifikacje nauczycielom,

otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznegavpieki ddwiadczonego na-
uczyciela w przypadku rozpoczynania pracy naucskie.

odmowy wykonania polecenia glhowego Dyrektoradmlz wicedyrektora, jeeli wy-
nika ona z uzasadnionego przekonaiaywydane polecenie jest sprzecznie z dobrem
dziecka, dobrem shby lub dobrem publicznym.
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Art. 30.

1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnéxi ustalenie zestawow programéw nauczania dla daoddziatu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.

Nauczyciele mogtworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub espoty

problemowo-zadaniowe.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

W Szkole mana utworzy nastpujace zespoty przedmiotowe:

zespot przedmiotéw humanistycznych,

zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
zespot nauczania zintegrowanego,

zespot wychowania fizycznego.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 4, mogspotdzialé z doradg metodycznym.

Do zada zespotu przedmiotowego najew szczegolngci:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaigaposobow realizacji progra-
mdw nauczania,

doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu naniz,

dostosowywanie téei programowych do zmienigjej sk rzeczywistéci spotecznej,
gospodarczej i technicznej kraju,

uzgadnianie modelu realizasgiezek edukacyjnych,

akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie goektora o ich zatwierdze-
nie,

opiniowanie opracowanych przez nauczycieli plandgmikowych,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

inicjowanie wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzteta-
dycznego dla poatkujacych nauczycieli,

opracowywanie szczegoétowych kryteriow ocenianiad&yel umiegtnosci uczniow
Z poszczegOlnych przedmiotéw lub grupy przedmiotdaz sposobdéw badania wyni-
kow nauczania,

wdrazanie postanowiewynikajacych z analizy sprawdzianow zegtrznych,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoln a takke w uzupetnianiu
ich wyposaenia,

opiniowanie przygotowanych w Szkole wiasnych, iwaoyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

Art. 31.

1. Oddziatem opiekuje sinauczyciel-wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowaniekbgvychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnii:

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoéj poszczegoélnych ucznidéw, proces ich
uczenia si oraz przygotowywania digycia w rodzinie i spoteczstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,



3)
4)

5)
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udzielanie pomocy w przezwygianiu trudngci i niepowodzé szkolnych,
podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole klaso-
wym oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczninszkolnej,
kierowanie s} dobrem ucznidw, trogko ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godno-
§ci osobistej.

3. W celu realizacji zadawymienionych w ust. 2, niniejszego artykutu nawsels
wychowawca:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

otacza opiek kazdego wychowanka,
poznajesrodowisko domowe uczniow, ich sytuacpdzinry, zdrowotr,
I wychowawca,
wspiera psychicznie ucznidw w trudnych sytuacjasbbistych, rodzinnych i szkol-
nych,
pomaga uczniom szczegolnie zdolnym w rozwijanimtzgesowa,
planuje i organizuje wspalnie z uczniami i rodzi¢adine formyzycia zespotowego
integrupce zespot wychowankow,
ustala tematyki formy oraz prowadzi zagia tematyczne na godzinach
z wychowawa, po uprzednim zatwierdzeniu przez Dyrektora,
wspoétdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale i koordynuje dziatania wy-
chowawcze wobec ogétu ucznidw, azakych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnieolmdnych jak i mayj
cych trudndci i niepowodzenia),
informuje (we wspotpracy z nauczycielami poszczegdh zag¢ edukacyjnych)
uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenachzrgeh, zgodnie z przyfa
pragmatylk.
utrzymuje kontakty zbiorowe i indywidualne z rodaiai i opiekunami, ktorych mi-
nimalm czgstotliwosé ustala st na jeden raz w ggu miesica, w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb wychowawczo-opiekych,

b) udzielania rodzicom pomocy wychowawczej,

c) wiaczania rodzicéw weycie klasy i Szkoty,
wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgainiswiadczicymi, kwalifi-
kowam pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudciptak’e zdrowotnych oraz zainte-
resowa i szczegoélnych uzdolnbeucznidw,
moze wnioskowd o pomoc specjalistyczn

a) indywidualra opiek pedagoga szkolnego,

b) skierowanie na badania psychologiczne,

C) zorganizowanie za¢ wyrownawczych,

d) zorganizowanie za¢ terapii pedagogicznej.
wnioskuje lub opiniuje podania 0 pomoc materadia uczniéw kdacych
w szczegoOlnie trudnej sytuacji losowej,
ustala oceny zachowania uczniéw swojego oddziatdzig z odnénymi regulami-
nami wewrtrznymi,
wnioskuje przyznawanie nagrod lub stosowanie kaugdkzniow,
rozstrzyga konflikty mgdzy uczniami oraz midzy uczniami a nauczycielami,
prowadzi dokumentagj plany pracy, dziennik lekcyjny, arkusze oc@miadectwa
ukonczenia klasyswiadectwa ukaczenia Szkoty, okresowe i roczne sprawozdania
I zeszyt wychowawcy.

4. Nauczyciel-wychowawca ma prawo korzyste swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora, wicedyrektora, Rady Ped#gmej, Rady RodzicOw oraz vsta-
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wych instytucji dwiatowych i naukowych, jak réwnieorganizaciji i instytucji dziatagych na
rzecz dzieci.
Art. 32.

1. Nauczyciel wychowawca wchodzi w sktad Szkolnhegopoés Opiekuiczo-Wychowawczego,
ktérego cele i zadania obejmuj
1) okreslanie podstawowych kierunkow dziatarychowawczych na dany rok szkolny,
2) biezaca analiz sytuacji wychowawczej w danej klasie lub w Szkole,
3) korygowanie procedury wystawiania ocen zachowania,
4) opracowywanie wskazowek do dzialaychowawczych nauczycieli.

2. W skitad Szkolnego Zespotu Opielazo-Wychowawczego wchogiponadto:
1) wicedyrektor jako przewodnigey,
2) pedagog szkolny,
3) piekgniarka szkolna.

3. Zebrania Szkolnego Zespotu Opiékao-Wychowawczegom9protokotowane na zasadach
przyjetych dla protokotow posiedaeRady Pedagogicznej.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, geprowadz dziatalng¢ w podzespotach. Pracami pod-
zespotu kieruje przewodnigzy, powotany przez przewodnigzgo Zespotu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1.
Art. 33.

1. Dziatalna¢ nauczyciela-wychowawcy nie przybieréa rozne formy, a w szczegoldaoi:
1) planowe godziny z wychowawgc
2) zakcia pozalekcyjne,
3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami,
4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczneeigtupce spoteczn@ oddziatu,
5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie Szkoty
6) obchodyswiat narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, &kait, wieczornic,
spektakli teatralnych itp.),
7) prezentowanie tworczoi wkasnej wychowankow, a ta& zbiorow, kolekcji itp.,
8) realizacja samoszinasci na forum danego oddziatu i Szkoty,
9) udziat w pracach na rzeémdowiska szkolnego i lokalnego,
10) kultywowanie tradycji Szkoty.

Art. 34.
1. W Szkole mae by utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolneganakeszczegolnéci:

1) rozpoznawanie indywidualnych petr uczniow oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzer szkolnych,

2) okrdanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznejovdpdnio do rozpoznanych po-
trzeb,

3) organizowanie i prowadzenignych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
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4) podejmowanie w stosunku do uceniiZiatar wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty i programdilatayki,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli,
5) wspieranie dziagtavychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu wychowawczego Szkoty i programu prkfilki,
7) dziatanie na rzecz zorganizowapieki i pomocy materialnej uczniom
znajdagym sk w trudnej sytuacjkyciowe.

3. Ponadto pedagog szkolny:

1) opracowuje na kaly rok szkolny ramowy plan pracy,

2) skilada Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatlna zakdczenie kadego
okresu klasyfikacyjnego,

3) dokumentuje swoje dziatania na zasadachstmgch w odebnych przepisach,

4) scisle wspotpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogiczmw indywidualnych
sprawach uczniéw,

5) wspotdziata z odpowiednimi szkotami, placéwkarfiv@atowo-wychowawczymi,
organami sdu, polich i innymi podmiotami, zwtaszczageli dobro ucznia wymaga
takiego wspotdziatania,

6) monitoruje i przeprowadza okrespwwaluact szkolnego programu profilaktyki,

7) wykonuje inne zadania, w zakresie kompetencji, porane przez Dyrektoradz
Wicedyrektora.

Art. 35.

1. Szkofa zatrudnia, oprécz nauczycieli, pracownik@maistracyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi, zwanych dalej pracownikan@pedagogicznymi.

2. Zasady zatrudniania pracownikdéw niepedagogicznyekstaja odrebne przepisy. Pracowni-
kow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Kompetencje w zakresie zatrudniania, zwalniania otaelania zakresow obowzkow pra-
cownikow niepedagogicznych mphy¢ przez Dyrektora przekazane Wicedyrektorowi
ds. ekonomiczno-administracyjnych.

4. Liczba etatow pracownikéw niepedagogicznych podykiioa jest potrzebami Szkoty. Licgb
i rodzaj etatow zatwierdza organ prowachz Szkok, ktory zapewnidrodki finansowe dla tej
grupy pracownikow.

5. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapavimiodpowiednich warunkéw do
realizacji statutowych zadavszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty.

6. Organizac} i porzadek pracy oraz zwrane z tym prawa i obowdki pracownikow niepeda-
gogicznych okréa Regulamin pracy pracownikéw niepedagogicznykebry stanowi zajcz-
nik nr 9 do niniejszego Statutu.

7. Zasady wynagradzania i inr@viadczenia zwizane z pragokresla Regulamin wynagradza-
nia pracownikéw niepedagogicznych Szkktgry stanowi zafcznik nr 10 do niniejszego Sta-
tutu.

8. Za uchybienia przeciwko padkowi pracy pracownik niepedagogiczny podlega kapamm
rzadkowym okrglonym w Regulaminie wymierzania kar pagkowych ktéry stanowi za-
tacznik nr 6do niniejszego Statutu.
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Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty

Art. 36.
. Nauka w Szkole jest oboyakowa.

. Do Szkoly przyjmuje sidzieci:

1) zamieszkate w jej obwodzie — z gdu,

2) w przypadkach, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejsica poszczegolnych oddzia-
tach, zamieszkale poza obwodem Szkoty — na whkiosdzicéw (prawnych opieku-
néw).

. W Szkole spetniajobownzek szkolny uczniowie zamieszkali w obwodzie SzkGpowa-
zek szkolny dziecka rozpoczyna si tym roku kalendarzowym, w ktorym dzieckonkay
7 lat i trwa do ukaczenia szkoty podstawowej i gimnazjum, niezgijednak nt do kaca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoryomnézy 18 lat.

. Na wniosek rodzicéw nagkw Szkole mae rozpocac¢ takze dziecko, ktére przed 1 wrzea
konczy 6 lat. Decyzj o wczéniejszym przygciu do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie
opinii psychologiczno-pedagogicznej olegacej, czy dziecko wykazuje psychofizyezdoj-
rzatas¢ do podgcia nauki.

. W uzasadnionych przypadkach, po zgsicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor mae podjé decyzg o odroczeniu (na jeden rok) obagku szkolnego dziecka
mieszkagcego w obwodzie Szkoty. W przypadku dzieci zakvikadfvanych do ksztatcenia
specjalnego rozpogeie spetniania obowezku szkolnego mge by odroczone do kica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dze&nczy 10 lat.

. Na wniosek rodzicow dziecka mieszk@ggo w obwodzie Szkoty Dyrektor e zezwolé

na spetnianie obowzku szkolnego poza SzkotDziecko spetniace obowizek szkolny

w tej formie mae otrzyma swiadectwo ukaczenia Szkoty na podstawie egzaminow klasyfi-
kacyjnych przeprowadzonych przez Szkot

. W sytuacjach okrigonych odebnymi przepisami, ucdemaze spetnia obowinzek szkolny

w formie nauczania indywidualnego. Dyrektor orgajgznauczanie indywidualne w miejscu
zamieszkania ucznia — a w uzasadnionych przypadk&agibkole — na podstawie orzeczenia
kwalifikacyjnego poradni psychologiczno—pedagogéejzn

. Szkota prowadzi ewidengpgpetniania obowizku szkolnego.

. Dyrektor kontroluje spetnianie oboaziku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty, na podstawie ogsnych przepisow.

Art. 37.
. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodai@sadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole 2apmjacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochren
| poszanowanie jego godém,
3) korzystania z pomocy stypendialnepdb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
5) swobody wyraania myli i przekona dotyczacychzycia Szkoty, a take przekona
religijnych i s$wiatopoghdowych - jeeli nie narusza tym dobr innych osob,
6) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli past
péw w nauce,
8) pomocy w przypadku truddoi w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogiga,
10) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zwolnieaiezas okridony z zagé wy-
chowania fizycznego oraz informatyki, zgodnie zebeiymi przepisami,
11) korzystania z pomieszciazkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kejjozbioru
biblioteki podczas za§ pozalekcyjnych,
12) wplywania nazycie Szkoty poprzez dziatalé®samorzdows oraz zrzeszeniagsi
w organizacjach dziatggych w Szkole,
13) skiladania skarg — poprzez swoich przedstawicigdiwswych — w przypadku naru-
szenia praw ucznia; tryb skladania skarg, w opasadebne przepisy, okéa regu-
lamin opracowywany przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczeh ma obowazek:

1) przestrzegania postanowisawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach we
wnetrznych, majcych umocowanie prawne w Statucie, w zakresie datyen
ucznia,

2) czynnego udziatu w zggiach edukacyjnych, starannego przygotowywani@sizagc
— zgodnie z poleceniami prowadego nauczyciela — oraz ¥tawego, nie powodu-
jacego zaktdcania toku, zachowania w ich trakcie,

3) usprawiedliwiania, w terminach i formie oklenej wRegulaminie ucznjanieobec-
nosci na zagciach edukacyjnych,

4) przestrzegania usta@lev zakresie zasad ubierania sa terenie szkoty,,

5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych prackoéwm szkoty, a take wo-
bec pozostatych ucznidow Szkoty — unikania wszelkaim agresji i dziala prowo-
kujacych,

6) prezentowania postawy odpowiedzialcicza wtasny rozwaj, zdrowie i higien

7) dbania o wspolne dobro, tad i padek w Szkole.

3. Inne szczegbtowe uprawnienia i zobarania ucznia — o ile wceiej nie zostaty okrdone
w zapisach Statutuwtz innych regulaminow wewatrznych — ustald&egulamin ucznia Szko-
ty, ktéry stanowi zaicznik nr 5 do niniejszego Statutu.

Art. 38.

1. Za wzorowe wypetnianie obowdkow szkolnych, aktywne uczestniczenigyeiu Szkoty,
reprezentowanie Szkoty na zesmnz, pomoc w nauce innym uczniom oraz zachowarmia je
nostkowe, stanowce godny ngdadowania wzér osobowy, uazenoze otrzyma nagroa.

2. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod:
1) pochwaé wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,
2) pochwat Dyrektora wobec wszystkich uczniow,
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3) list gratulacyjny do rodzicéw,
4) zamieszczenie noty, podagj rodzaj osigni¢¢ ucznia, w prasie lokalnej,
5) nagroa rzeczow.
Dopuszcza gitaczne stosowanie #dych rodzajow nagrod.

Art. 39.

Za raace zaniedbywaniasw obownzkach szkolnych, za tamanie postanawsatutu oraz
zty wplyw na spoteczrig uczniowsl ucze podlega karom.

Ustala s¢ nastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagar wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu,
3) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych p&eizot,
4) nagar Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
5) dyscyplinarne przeniesienie do rownolegtego oddziat

W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno vikysrodzajow kar wymienionych

w ust. 2, jeeli nadal zaniedbujegbn w obowazkach szkolnych, tamie postanowienia Statu-

tu i regulaminéw wewgtrznych, wywiera szkodliwy wptyw na spoteczidaiczniowsly — Ra-
da Pedagogiczna me poda¢ uchwat upowaniajaca Dyrektora do wysipienia z wnio-
skiem o przeniesienie takiego ucznia do innej szkot

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor kierujeMazowieckiego Kuratora @viaty
w Warszawie.

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godnac¢ osobisi ucznia.

Od nata@onej kary, z wyjtkiem wymienionej w ust. 2, pkt. 1, uezbadz jego rodzice mog
odwota sig do Dyrektora w terminie 3 dni, pageszy od dnia powztia wiadomeci
0 zastosowaniu kary. Odwotanie wymaga formy pisgmne

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary daviti rozstrzygngecia.

Dla zbadania zasadéw odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni kisjr w skladzie:
1) Wicedyrektor Szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawca oddziatu, o ile nie byt wymierzeym kae,
4) dwaoch cztonkéw Zespotu Opiekozo-Wychowawczego.

Na prabe odwotupcego st ucznia mae go w komisji odwotawczej reprezentaiyarzedsta-
wiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, po zapoznaniuesk rodzajem przewinte za ktdre natbono kae, wystuchuje zain-
teresowanego ucznia, analizuje adekwatrrastosowanej kary do stopnia winy i
postanawia uchyikare badz utrzym& ja w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

O przyznanej nagrodziedi zastosowanej karze Szkota ma obxmask poinformowé rodzi-
cOw ucznia.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
Art. 40.
Dziatalnc¢ Szkoty jest finansowana z higtu Pastwa przez Gmiglzabelin.

Art. 41.

Dziatalnag¢ Szkoty mae by wspoffinansowana z dobrowolnych optat ponoszomyzez rodzi-
cow lub innych osob prywatnych i podmiotow gospadgch.

Art. 42

Szkota mae wynajmowad pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznydrykh dzia-
talnos¢ nie narusza statutowej dziatafecoSzkoty oraz obovdzujacego prawa.

Art. 43.
W Szkole mog dziata& nauczycielskie zwzki zawodowe na zasadach ctomych
odrebnymi przepisami.
Art. 44,
1. Szkota uywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokument¢argodnie z odibnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materiatowej okliaga odrebne
przepisy.
Art. 45.
Szkota mae posiadawiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Art. 46.

1. Prowadzenie w Szkole kampanii wyborczej na rzeeti pab innych organizacji pozaszkol-
nych jest niedozwolone.

2. Niedozwolone jest rowniedopuszczenie komitetow wyborczych partidb innych organiza-
cji pozaszkolnych, czy innych osdb, w tym kandydatgch partii i organizacji na teren Szko-
ty w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

Art. 47.

1. Sekretariat Szkoty prowadzi galokumentag Szkoty, zgodnie z instrukgkancelaryjno-
archiwaln..

2. Przy sekretariacie Szkoty istnieje sktadnica akktérej przechowuje sidokumentag admi-
nistracyjra Szkoty zgodnie z instrukgkancelaryjno- archiwaln
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Art. 48.

1. Organy Szkoty, a tate biblioteka iswietlica dysponyj pieczciami nagtdbwkowymi, zgodnie
z odebnymi przepisami.

2. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierowniczegprodnicacy organdw, a tate peda-
gog szkolny, logopeda i specjali zatrudnieni w sekretariacie dyspogpjecatkami imien-
nymi, zgodnie z oadbnymi przepisami.

Art. 49.

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach ucril@y przez to rozumietakze
prawnych opiekundw, jak réwnigedno z rodzicéw.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 uczniu, gglprzez to rozumietakze wychowan-
ka.
Art. 50.

Sprawy nie ujte w niniejszym Statucie regulowaneabowhzujacymi przepisami prawa,
a w szczegolrii Ustawy z dnia 7 wraaia 1991 roku o systemigwiaty, w czsci dotyczcej
szkot publicznych oraz ustawy z dnia 8 stycznia889- Przepisy wprowadzge reforng ustro-
ju szkolnego

Art. 51.

1. Zmiany zapisOw Statutu medpy¢ dokonywane uchwatami nowelizacyjnymi Rady Pedago-
gicznej, take w formie jednolitego znowelizowanego tekstu, pskgnicciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorgu Uczniowskiego

2. Wszystkie regulaminy wewitrzne stanowa prawo Szkoty i $ zahcznikami do niniejszego
Statutu.

3. Prawo Szkoly stanowirowniez zaradzenia Dyrektora.

4. Regulaminy wewegtrzne mog by¢ nowelizowane w formach dopuszczonych dla Statutu.

o

Wykaz zadcznikdw do niniejszego Statutu:
1) Program wychowawczy Szkoty,
2) Program profilaktyki Szkoty,
3) Regulamin oceniania wewtzszkolnego i klasyfikacji Szkoty,
4) Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty,
5) Regulamin ucznia Szkoty,
6) Regulamin wymierzania kar paakowych pracownikom Szkoty,
7) Regulamin biblioteki Szkoty,
8) Regulamirwietlicy Szkoty,
9) Regulamin pracy pracownikdéw niepedagogiczriyzkoty,
10) Regulamin wynagradzania pracowwikéepedagogicznych Szkoty.
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Art. 52

Znowelizowany jednolity tekst Statutu Szkoty wchodzzycie z dniem uchwalenia z mpobo-
wiazujaca od dnia 28 lutego 2005 r.

Znowelizowany jednolity tekst Statutu Szkoty adleMRada Pedago-
giczna w dniu 9 lutego 2005 r. po zagiieciu opinii Rady Rodzicéw
i Samorzdu Uczniowskiego.

Za Rad
Pedagogiczn



