Zatgcznik nr 9
do Statutow szkét

wchodzacych w skfad Zespotu

REGULAMIN PRACY

ZESPOLU SZKOL W IZABELINIE

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 98 ze zm.) oraz na podst. art. 35 ust. 6 Statutu Szkoty Podstawowej im. ptka Stanistawa Krdlickiego
w |zabelinie i art. 37 ust. 5 Statutu Gimnazjum im. ks. Aleksandra Fedorowicza w Izabelinie, ustala sig, co
nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1
Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, jest aktem normatywnym ustalajgcym wewnetrzng

organizacje i porzadek pracy w szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkdt w Izabelinie, zwanego dalej
Zespotem, oraz okreslajacym zwigzane z procesami pracy obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Zespole, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

§3

1. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkét wchodzacych w sktad Zespotu,

2) pracowniku lub pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych
pracownikéw zatrudnionych w Zespole na podstawie umowy o prace lub innego aktu bedacego
podstawg do nawigzania stosunku pracy,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

4) osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
stanowisku ,specjalisty ds. pracowniczych”,

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze. zm.)

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
Nauczyciela (tj.Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)

§4
1. Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowac pracownikdéw w sprawach skarg
i wnioskow dotyczacych spraw ogolnych Szkoty ikadry kierowniczej, wyjasnia¢ je ianalizowac
przyczyny ich powstawania oraz udziela¢ rzetelnych odpowiedzi skarzacym lub wnioskodawcom.



2. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskow pracownikow wywiesza sie na
szkolnej tablicy ogtoszen, usytuowanej w miejscu 0golnie dostepnym dla pracownikow.

3. Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji stuzbowych z powodu zlozenia wniosku Iub skargi,
zawierajacych prawdziwe informacje.

§5

Regulamin pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika osoba prowadzaca
sprawy kadrowe, zapoznanie sie z trescig regulaminu pracownik potwierdza w odrebnym o$wiadczeniu,
ktore zostaje dotgczone do akt osobowych.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowiazki pracodawcy

§6
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegélno$ci do:
1) zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie z tre$cig aktu kreujacego tre$¢ stosunku pracy.

2) zapoznania pracownika podejmujacego prace w Szkole z zakresem jego obowigzkdw, sposo-
bem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami,

3) zapoznania pracownika z regulaminem pracy i wyjasnienia na zadanie jego tresci,

4) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
I nalezytej jakosci pracy,

5) stworzenia warunkow do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

6) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze informowania pracowni-
kow na ww. szkoleniach o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg i ochronie przed
zagrozeniami,

7) wydawania pracownikowi potrzebnych mu materiatdw iurzadzen, odziezy roboczej iobuwia
roboczego, sprzetu ochrony osobistej oraz zapewnienia odpowiednio zabezpieczonego miejsca na
ich przechowywanie,

8) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wynikéw pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu pracodawcy,

10) zapewnienia Swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikdw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy — do niezwlocznego wydania
$wiadectwa pracy,

12) ufatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

13) wptywania na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego i szanowania godnosci, dobr
osobistych pracownikow i niedopuszczania do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

14) przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy,



§7

1. Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom na piSmie rodzaju zawartej
umowy o prace i jej warunkow.

2. Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac kazdego pracownika na pi$mie, nie pozniej niz w ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace, o:

1) czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

2) normie dobowej i tygodniowej czasu pracy, ktorymi objety jest pracownik,

3) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktérego uprawniony jest pracownik,

4) dtugosci okresu wypowiedzenia stosunku pracy.

§8
1. Przydziatu prac pracownikom obstugi dokonuje bezpo$redni przetozony pracownika.

2. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wiasciwe uzywanie
przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatow iurzadzen oraz za rzetelne rozliczanie
pracownika z uzywanych materiatow i urzadzen.

ROZDZIAL 1l

Prawa i obowiazki pracownika

§9
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami; wyzej
wymienione orzeczenie wydaje lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m.in. na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce pracownikowi,

2) wypei¢ kwestionariusz osobowy,

3) przedtozy¢ niezwitocznie Swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze
inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,

4) przediozy¢ niezwtocznie Swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty,
5) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 3-5 przedktada pracownik w kopiach, ktore ztozone zostajg do jego
akt osobowych, natomiast ich oryginaty przedstawia si¢ pracodawcy do wgladu.

3. Poza dokumentami wskazanymi wust. 1 pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym na
podstawie umowy o prace winien przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego.

4. Warunkiem nawigzania stosunku pracy z pracownikami wskazanymi w ust. 3 jest ich niekaralno$¢ za
popetnienie umysinych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego lub umys$inych przestepstw
skarbowych.

§10
1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.



2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona
pomytki, jest obowigzany poinformowa¢ otym na piSmie swojego bezposredniego przetozonego.
W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany je wykonac,
zawiadamiajgc jednoczes$nie pracodawce.

3. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, Zze prowadzitoby to do popetnienia
przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie informuje
pracodawce.

§ 11

1. Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkdw pracowniczych w rozumieniu art. 52
§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy uwaza si¢ w szczego6lnosci:

1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy,

2) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

3) stawienie sie do pracy pod wptywem Srodkdw odurzajacych lub narkotykdw,
)

4) naruszanie przepisbw izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz  przepisow
przeciwpozarowych,

9) korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposdb niezgodny z przepisami,

6) gromadzenie iprzesytanie za pomocq urzadzen nalezacych do pracodawcy materiatow
o charakterze pornograficznym,

7) zabor mienia pracodawcy oraz usitowanie przywtaszczenia materiatdw, urzadzen, a takze innych
srodkdw stanowigcych wtasnos¢ pracodawcy,

8) ujawnienie w spos6b nieuprawniony spraw objetych tajemnicg ustawowo chroniona.

ROZDZIAL IV
Okresowa ocena pracy
§12
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym, podlega okresowej ocenie

w trybie i terminach okreslonych odrebnymi przepisami oraz zarzadzeniem pracodawcy.

2. Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika samorzadowego z obowigzkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkdw okres$lonych w art. 24 i art. 25 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
4. Ustala sie nastepujaca strukture podlegtosci stuzbowej:
1) wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych podlega bezpo$rednio pracodawcy,
2) wicedyrektorowi ds. ekonomiczno-administracyjnych podlegajg bezposrednio:
a) specjalista ds. kadr,
b) inspektor bhp,
c) informatyk,
3) wicedyrektorowi gimnazjum podlega bezpo$rednio specjalista ds. uczniowskich, odpowiadajacy
za prowadzenie spraw uczniow gimnazjum,

4) wicedyrektorowi szkoty podstawowej podlega bezposrednio specjalista ds. uczniowskich,
odpowiadajacy za prowadzenie spraw ucznidw klas 4-6,

5) wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zintegrowanego podlega bezposrednio specjalista ds.
uczniowskich, odpowiadajacy za prowadzenie spraw uczniow klas 1-3.



(&)

. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny ponownej jego oceny dokonuje sie nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktdrej mowa w ust. 8, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

ROZDZIAL V
Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy
§13

. O niemozliwo$ci stawienia sie do pracy z przyczyn wczesniej znanych pracownik powinien uprzedzi¢
bezposredniego przetozonego lub osobe prowadzacq sprawy kadrowe.

W razie niestawienia sie do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest obowigzany
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub osobe prowadzacg sprawy kadrowe o przyczynie
nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia nieobecno$ci (telefonicznie,
faksem, pocztg elektroniczng), lecz nie pozniej niz w dniu nastepnym, osobiscie lub przez inne osoby.

Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci nie mogt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwic nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie do pracy,
przedstawiajac niezwiocznie bezposredniemu przetozonemu lub osobie prowadzacej sprawy kadrowe
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie — odpowiednie dokumenty.
Nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sie do
pracy, a dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - wrazie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,
3) oswiadczenie pracownika — wrazie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

W razie nieobecno$ci pracownika w pracy z przyczyn, o ktorych mowa wust. 5 w punktach 1-5,
pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, doreczajac stosowny dokument najpdzniej
w dniu przystapienia do pracy.

§14
. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezpo$redniego przetozonego na czas niezbedny dla

zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie
uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie,
chyba Ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



§15

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) dwéch dni — wrazie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) jednego dnia — wrazie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

. Zwolnienia, wymienione wust. 1, udzielane sg w dniach nastepnych przed lub po zdarzeniu

uzasadniajgcymi ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia.

. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ odpis
skrdconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

. Jezeli pracownik korzysta juz zjakiego$ zwolnienia od pracy, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego, niezdolno$ci do pracy zpowodu choroby, to nie przystugujg mu zwolnienia
okoliczno$ciowe okreslone w ust. 1.

§16

. Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik na liscie obecnosci, gdzie sktada wtasnoreczny podpis.
. Wyjscia w godzinach pracy, tak stuzbowe, jak i prywatne, odnotowywane sg w zeszycie wyjsc.
. Lista obecno$ci oraz zeszyt wyj$¢ znajdujg sie w sekretariacie Szkoty.

ROZDZIAL VI
Urlopy pracownicze
§17

. Pracownik niepedagogiczny ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze iwedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do urlopu.

. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni do 10 lat pracy,

2) 26 dni po 10 latach pracy.

. Urlopu nie udziela si¢ w niedziele, $wieta okreslone w odrebnych przepisach, dni wolne od pracy
wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.

. Jezeli pracownik wykonuje prace dozwolong w niedziele i $wieta (dozorca), urlopu wypoczynkowego
udziela sie w dniach kalendarzowych, ktére zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu
pracy sg dla niego dniami pracy.

. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, udziela sie w dniach, lecz przelicza sie go na godziny, przyjmujac, ze
jednemu dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy.

. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

. Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych i letnich,

z zastrzezeniem art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela.



§18

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w zyciu wroku kalendarzowym podjecia pracy
w wymiarze 1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesigcu pracy, a prawo do nastepnego
petnego urlopu z dniem 1 stycznia nastepnego roku.

§19

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
nabyt do niego prawo, zgodnie z ustalonym planem urlopow, w ktérym planuje sie caty urlop
pracownika, poza 4 dniami tzw. urlopu na zgdanie.

2. Pomimo planu urlopéw wypoczynkowych kazdy pracownik winien ztozy¢ wniosek o urlop
wypoczynkowy.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, skfada si¢ do bezposredniego przetozonego, ktdry niezwiocznie
przekazuje go osobie prowadzacej sprawy kadrowe.

4. Osoba prowadzaca sprawy kadrowe przekazuje pracownikowi niezwtocznie decyzje pracodawcy.

5. Nieprzekazanie pracownikowi informacii, o ktérej mowa w ust. 4, nalezy traktowac jako wyrazenie zgody
na wykorzystanie urlopu w terminie wskazanym we wniosku.

6. W sytuacji, gdy z waznych powoddw pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu do konca roku, w ktorym
nabyt do niego prawo, pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlop do konca | kwartatu roku
nastepnego.

§ 20

Za wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez pracownikow odpowiada osoba prowadzaca sprawy
kadrowe.

§ 21

Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na cze$ci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna
obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktorych zaliczamy oprécz dni korzystania
z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§ 22

Pracodawca obowigzany jest wudzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zalegtego
pracownicy/pracownikowi po urlopie macierzyrskim.

§23

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ petnego urlopu wypoczynkowego, tak biezacego, jak i zalegtego,
pracownikowi, z ktérym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z powodu przejScia na emeryture lub rente
inwalidzka, jezeli pracownik ztozy stosowny wniosek.

§24

1. Pracownik moze wykorzysta¢ 4 dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym.

2. W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik winien w miare mozliwo$ci
poinformowa¢ pracodawce przed wykorzystaniem przedmiotowego urlopu, najpdzniej przed
rozpoczeciem zmiany roboczej, w czasie ktorej powinien Swiadczy¢ prace, a skorzystat z ,urlopu na
zgdanie”.



3. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje sie od 1 stycznia zalegtym urlopem, do ktérego
stosuje sie ogolne zasady dotyczace urlopow wypoczynkowych.

§25
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§ 26

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ po przepracowaniu w Szkole co najmniej
siedmiu lat pracodawca udziela urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w art. 73 Karty
Nauczyciela.

§ 27
1. Ustala sie nastepujgce zasady uczestnictwa w specjalistycznych szkoleniach organizowanych lub

finansowanych przez szkote:

1) pracownik moze byC kierowany na szkolenie przez pracodawce na wniosek pracodawcy lub
pracownika,

2) czas szkolenia rozliczany jest w nastepujacy sposéb:
a) jak delegacja stuzbowa (w przypadku szkolenia poza miejscowoscig Swiadczenia pracy),
b) jako oddelegowanie w ramach czasu pracy.

ROZDZIAL VII
Czas pracy
§ 28

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Szkole lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. W godzinach wskazanych jako czas pracy pracownik
winien by¢ gotowy do wykonywania pracy i przebywac na stanowisku pracy.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w petni na prace zawodowa.

§ 29

1. Czas pracy wynosi:

1) dla pracownikéw niepedagogicznych - 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym, z
wytaczeniem  pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorca), ktérych okres
rozliczeniowy wynosi trzy miesiace.

2) dla nauczycieli — nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym odpowiednia liczba godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ustalona w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Praca wykonywana ponad wymiar okreslony:
1) wust. 1 pkt 1 — stanowi prace w godzinach nadliczbowych,
2) wust. 1 pkt 2 — stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych.



3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okre$lajg indywidualnie
umowy o prace.

. Kazde $wieto przypadajace winnym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy pracownika
0 obowigzujgcg go dobowa norme czasu pracy. Dla pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy obniza sie wymiar czasu pracy proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

~

§ 30

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikobw celem prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, dyzurach, w porze nocnej, w niedziele isSwieta, dni wolne od pracy wynikajace
zrozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy — w rozliczeniu dobowym i tygodniowym,
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. W stosunku do pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy Szkotg nie ewidencjonuje sie
godzin pracy.

3. Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi, na jego zadanie.

§ 31

—_

. Ustala sie nastepujace godziny pracy:

1) pracownikow administracji i kuchni:
a) rozpoczecie — godz. 7.30,
b) zakonczenie — godz. 15.30,

2) pracownicy sekretariatu i kadr w wybrany dzien tygodnia przyjmujg interesantow do
godziny 1730,
3) pracownicy zatrudnieni przy sprzataniu obiektu:
a) rozpoczecie — godz. 10.00,
b) zakonczenie — godz. 18.00,
4) dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoAczenia pracy pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy) okre$la harmonogram pracy w systemie zmianowym,
z zachowaniem nastepujacych zasad:
a) 12 godzin pracy i 24 godziny odpoczynku po pracy przypadajacej w porze dziennej,
b) 12 godzin pracy i 48 godzin odpoczynku po pracy przypadajacej w porze nocnej,
5) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
ustala sie indywidualnie,
6) nauczyciel rozpoczyna i korczy prace zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Pozostate
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze realizuje w indywidualnie okre$lanym czasie
na zasadach ustalonych w Karcie Nauczyciela.

§ 32

1. Obecno$¢ w pracy pracownik niepedagogiczny potwierdza osobiscie podpisem na licie obecnosci
niezwiocznie po stawieniu sie w zaktadzie pracy.

2. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem w dziennikach lekcyjnych, dziennikach
pedagoga oraz dzienniku biblioteki i swietlicy.

3. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje wicedyrektor, a za nieobecnych pracownikéw
niepedagogicznych dyrektor ekonomiczno-administracyjny.



§33

Pracownicy niepedagogiczni, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg
z 15 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczecia i zakonczenia tej przerwy
ustalajg bezposredni przetozeni w porozumieniu z pracownikami.

§34

W czasie dnia pracy pracownikowi niepedagogicznemu moze zosta¢ udzielona przerwa nieprzekraczajgca
60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest
wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dlugosci decyduje bezpo$redni przetozony.

§ 35

Wyjscie w czasie pracy poza teren Szkoty moze nastgpi¢ za zgoda bezposredniego przetozonego oraz
podlega odnotowaniu w ewidencji wyjS¢.

§ 36

1. Praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 jest w mysl| regulaminu pracg w porze nocnej. Za
prace w porze nocnej przystuguje dodatek okreslony w regulaminie wynagradzania.

2. Niedziele oraz $wigta okre$lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele lub Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a 6.00
nastepnego dnia.

§ 37

Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym obowigzani sg przekazywac¢ zmiang zmiennikom. Zdajacy
zmiane moze odejS¢ ze stanowiska pracy dopiero po przekazaniu stanowiska pracy pracownikowi
obejmujacemu nastepng zmiane.

§ 38

1. Jezeli wymagajq tego potrzeby Szkoty, w kt6rej pracownik jest zatrudniony, na polecenie przetozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, wtym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i Swieta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémi w wieku do
8 lat.

§ 39

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgacego pracownika systemu
| rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych i jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 2 nie moze

przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika 416 godz. w roku kalendarzowym.



3. Tygodniowy czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢
przecietnie 48 godz. w okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

ROZDZIAL VIII

Ochrona wynagrodzenia za prace
§40

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie¢ w kasie zlokalizowanej w budynku przy ul. 3-go Maja 42 w ostatnim
dniu kazdego miesigca w godzinach 10.00 — 15.00, chyba Ze jest to dzieh wolny od pracy. Wéwczas
wyptaca sie wynagrodzenie w dniu poprzednim.

§41
Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek bankowy.
§42

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy uwazana jest za dobro
osobiste pracownika iobejmuje sie tajemnica, kiorg zobowigzane sg zachowac: kierownictwo szkoty,
osoby naliczajace i wyptacajace przedmiotowe Swiadczenia, osoby zajmujace sie sprawami ubezpieczen
spotecznych, podatku dochodowego od o0séb fizycznych, osoby administrujgce zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych.

§43

1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych — mogg by¢ potracane zobowigzania wynikajace z innych
przepisow.

2. Potracenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a tacznie
z potragceniami, o ktdérych mowa w ust. 1, trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen
kary pieniezne potraca sie w granicach okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

3. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 44

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sgq do Scistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej. Instrukcja o ochronie przeciwpozarowe;
stanowi Zafgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 45
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegélnoSci:
1) organizowac¢ prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,



3) wyda¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, a takze srodki ochrony
indywidualnej wymienione w Zafgczniku nr 2 do regulaminu pracy,

4) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielanych mu narzedzi pracy.

§ 46

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci przepisow
bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz poinformowany o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca.

. Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepisow bhp przeprowadzaja;
1) komorka bhp — instruktaz ogélny,
2) bezposredni przetozony — instruktaz stanowiskowy (nie dotyczy pracownikéw administracyjnych).

. Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukoniczy¢ pracownik w ciggu najpdzniej 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownikéw zaliczonych do pracodawcow i kierownikow komorek
organizacyjnych, ktérzy przedmiotowe szkolenie winni ukoriczy¢ w przeciggu 6 miesiecy.

. Przeszkolenie w zakresie bhp powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie.

. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on dostatecznej
znajomosci przepisow i zasad bhp oraz podstawowych umiejetno$ci.

. Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§47
. Przestrzeganie przepisdw izasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
W szczegdlnosci pracownik obowigzany jest:
1) zna¢ przepisy izasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach iinstruktazach ztego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywac prace zgodnie z przepisami izasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym
zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego, a takze Srodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom
zarzadzonym przez wiasciwe organy i stosowac sie do zalecen lekarskich.

§ 48

. Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze do statego indywidualnego uzytkowania; sg one
wpisywane do kartoteki wyposazenia indywidualnego pracownika.

. Pracownicy otrzymujg przystugujaca im odziez i obuwie robocze z dniem przystgpienia do pracy, z tym
Ze okres uprawnienia do jej przydziatu liczy sie od dnia podjecia pracy.

. Obowigzkiem pracownika jest utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, atakze uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem
W miejscu pracy.

. Pracownikom uzywajacym wiasng odziez i obuwie robocze pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.



5. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwréci¢ pracodawcy
przydzielone mu przedmioty.

§ 49

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnoS$ciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace, zgodnie z Tabelg norm, dodatkowego
wyposazenia w odziez i sprzet — nalezy uzupetni¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla
tego stanowiska pracy.

§ 50

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu poza pomieszczeniem (palarnig) wtym celu
wyznaczonym i oznakowanym.

ROZDZIAL X
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§ 51

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych lub higieniczno sanitarnych pracodawca
moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez zastosowac kare

pieniezna.
3. Kary porzadkowe moze stosowac pracodawca.
4. Tryb postepowania przy naktadaniu kar porzadkowych okreslajg odrebne przepisy.
5. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 52

1. Naruszeniem obowigzkow pracowniczych karanym upomnieniem badz nagang jest w szczegdlnosci:
1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2) nadmierna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ lub spdznianie powodujace dezorganizacje
pracy,

3) nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie sie do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia bezposredniego zwierzchnika,

5) pozostawianie miejsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez pozwolenia
bezposredniego przetozonego,

6) wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktore nie sq zlecone przez zwierzchnikéw,

7) dziatania dezorganizujgce i utrudniajgce pracownikom wykonywanie ich obowigzkéw, np.
wszelkie proby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.,



8) naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub interesantow.

ROZDZIAL XI
Nagrody i wyréznienia
§53

. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa ipostepowanie, a w szczegoinosci wzorowe
wypetnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy stuzg podnoszeniu jej wy-
dajnosci oraz jakosci, mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieniezna,

2) pochwata pisemna,

3) pochwata publiczna,

4) dyplom uznania.
. Nagrody i wyr6znienia przyznaje pracodawca na wniosek wicedyrektorow.
. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL Xl
Ochrona rodzicielstwa
§ 54
. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w systemach
czasu pracy przewidujgcych prace powyzej 8 godz. na dobe.
. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.
§ 55
. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1) gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac pracy dotychczasowe.

. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zadwiadczeniem lekarskim.

§ 56

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy.

. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45 minut kazda.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

. Przerwy wskazane wust. 1 i2 mogg by¢ na wniosek pracownicy taczone, co moze skutkowac
pozniejszym rozpoczeciem $wiadczenia pracy lub wczesniejszym jej zakonczeniem.



§ 57
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia wskazanego w ust. 1 moze
korzysta¢ jedno z nich.
§ 58

1. Nie wolno zatrudniaC kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.

2. Ustala sie wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet, stanowiacy Zafgcznik nr 3 do
regulaminu.

ROZDZIAL XIV
Wspotpraca pracodawcy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
§59

Wspotpracujac ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca opiera si¢ na zapisach ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 22001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.), a zwtaszcza art. 25! oraz
art. 26 przywotanej ustawy, okreslajacych uprawnienia i zakres dziatania zaktadowej organizacii
zwigzkowej.

§ 60

Zakladowe organizacje zwigzkowe zobowigzujg sie informowaé na biezaco pracodawce o zmianach
w organach statutowych zwigzku oraz o pracownikach, ktérych stosunek pracy podlega szczegdine
ochronie na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 61

Pracodawca zobowigzuije sie nieodptatnie udostepnia¢ zaktadowym organizacjom zwigzkowym urzadzenia
techniczne, takie jak: kopiarki, faksy, telefony, komputery, drukarki, papier iinne materiaty biurowe,
niezbedne do wykonywania dziatalno$ci zwigzkowe;j.

§ 62

Na pisemny wniosek pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie udostepni¢ organizacji zwigzkowej
pomieszczenia Szkoty, w celu przeprowadzenia zebrania, referendum czy wyboroéw organizowanych przez
zwigzek. Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ na 7 dni przed planowanym zebraniem.

ROZDZIAL XV
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu
§63

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolno$ci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
jest niedopuszczalna.



§ 64

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) warunkow zatrudnienia,

3) awansowania,

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.
. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktdrym mowa w ust. 1, oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 65
. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace
0 jednakowej wartoSci.

. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieniezna.

. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykg idoswiadczeniem zawodowym, a takze pordéwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

ROZDZIAL XVI

Inne postanowienia
§ 66

. Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektronicznej i internetu w Szkole do celéw prywatnych.

. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedacych wiasnoscig pracodawcy prywatnego
oprogramowania.

. Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez pracownikdéw postanowien ust. 11 2.
§ 67
. Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczecie, druki, no$niki informacji nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem 0sob niepowotanych.
. Szczegblowe zasady ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych w szkole okreslajg
odrebne zarzadzenia pracodawcy.

§ 68
. Zabronione jest pozostawianie pomieszczen pracy niezabezpieczonych przed dostepem o0séb
nieposiadajacych w nim stanowiska pracy.
. Szczegodtowe zasady zabezpieczania pomieszczen pracy reguluje odrebne zarzadzenie pracodawcy.



§ 69

1. Pracownik nie powinien na stanowisku pracy:
1) zajmowac sie zadnymi czynno$ciami niezwigzanymi z praca,
2) pali¢ tytoniu (obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty) z wyjatkiem
miejsca do tego celu przeznaczonego.
§70

1. Pracownik nie powinien:
1) przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencii,
2) wykorzystywa¢ wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencii,
3) wykorzystywaé urzadzen taczno$ci w zaktadzie pracy, jak telefon i faks, do celéw prywatnych.

ROZDZIAL XVII
Postanowienia koncowe
§71

Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

Przepisy Regulaminu nie naruszajg postanowien umow o prace, zawartych z poszczegoélnymi

pracownikami.

3. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu badz przez wprowadzenie jednolitego
znowelizowanego tekstu.

4. Obowigzujacy Regulamin pracy bedzie na biezaco dostosowywany do wymogow wynikajacych ze
Zmian przepisow prawa pracy.

5. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy

wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§72

Wprowadzenia w zycie niniejszego regulamin zostato dokonane zgodnie z ustaleniami art. 1042 Kodeksu
pracy, w zwigzku z wyrokiem SN z 15 listopada 2006 r. (I PK 135/06).

§73

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin pracy.
§74

Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikow.

N —

Izabelin, 25 maja 2009 r.

(pieczet i podpis pracodawcy)



Zatgczniki:

Instrukcja o ochronie przeciwpozarowej

2: Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej

. Wykaz prac wzbronionych kobietom



