Zalgcznik do uchwaty
Rady Gminy Izabelin nr XXV/223/09
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZASADY OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin stosujeestlo nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach ioa&h
prowadzonych przez Gmgrizabelin.
§ 2

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bezzbliego okréenia o :

1) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. i, poz. 674 ze zm.), zwawlalejUsta-
Wq,

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wygokminimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warung@yznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za praniu wolnym od pracy (Dz. U. nr
22, poz. 181, ze zm.),

3) szkole — nalgy przez to rozumietakze przedszkola i zespoty szkét prowadzone przez
Gmire Izabelin,

4) organie prowadgym — naley przez to rozumie Gmirg Izabelin,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nayeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej wymienionej w pkt.3,

6) nauczycielach — natg przez to rozumienauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkaganizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3,

7) roku szkolnym — naky przez to rozumte okres pracy szkoty od 1 wirea danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

8) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

9) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

10) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumienormy okre-
slone w art. 42 ust. 3Jstawy

11) dodatku — naley przez to rozumiekwoty przystugujce na mocy postanowieniniej-
szego regulaminu, zaciglone w ten sposobie kwot do 0,49 zt pomija gi a kwot
od 0,50 zt zaokigla w goe do petnego ztotego.

§3
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada ai
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraa warunki pracy,
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogldiora&nych zastpstw,

4) nagrod i innycBwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracywytaczeniem
Swiadczeé z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54Jstawy

Wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczdégmaduczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Giaabelin okréla zahcznik nr 1 do niniejszegBegu-
laminu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Wysokas¢ oraz zaliczanie okreséw zatrudnienia i innych sé&ve uprawniajcych do dodat-
ku za wystug lat okrela art. 33Ustawyi przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrajgnwvynagrodzenie
oraz za dni nieobecia w pracy z powodu choroby lub koniecZnbosobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rayziza ktére nauczyciel otrzymuje z te-
go tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny wezabsci od osaganych
wynikow pracy za:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym (wyni&unzania),
2) osiagniecia wychowawczo-opiekicze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skuikygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
4) zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt dstawy
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadabowiazkoéw zwihzanych
z powierzon funkcja,
6) realizowanie w szkole zafl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez or-
gan prowadacy priorytetow w lokalnej polityce edukacyjnej.

Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi 15% wynagrodzeasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas oké&ony nie krotszy ni pie¢ mieskcy i nie
diuzszy ni rok.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dlamgatiela doradcy ustala
Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora — Wojt Gminy Izéibe

Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6

. Warunkiem wsipnym przyznania dodatku motywacyjnego jest przepwanie w szkole co

najmniej jednego okresu (semestru) w rozumieniegsdw o0 organizacji roku szkolnego
w wymiarze co najmniej % tygodniowego obarkowego wymiaru zaf.
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2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dlzcayciela oraz jego wysoko
uwzgkdnia st:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzdhieniem ich méliwosci, dobrych wynikéw
dydaktycznych, potwierdzanych wynikami klasyfikaggromocji, wynikami eg-
zaminéw zewatrznych lub sukcesami w konkursach i zawodach,

doprowadzenie ucznia do sukcesow naukowych, spgdotwb artystycznych
w skali co najmniej midzyszkolnej,

stosowanie aktywizggych metod nauczania, efektywwwgkorzystywaniesrod-
kéw dydaktycznych, nowatorskie organizowanie praczniow i wtasnej, #dz
inne przedsiwziccia stzace podniesieniu jakai pracy szkoty,

umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych we wspotpracy
z rodzicami uczniow, atrakcyjne formy pracy na godeh wychowawczych,
ilo$¢ czasu péwigcanego wychowankom poza @apmi edukacyjnymi,

rzetelne informowanie uczniéw i ich rodzicéw o w@psich i zagreéeniach oraz
rozpoznawanigrodowiska wychowawczego ucznidw i organizowanie poyn

rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu naugzantym dokumentacji
z zakresu pomiaru dydaktycznego, oraz przestrzegaenwmntrzszkolnego sys-
temu oceniania; terminowa i rzetelna poprawa spréawmdw i zeszytow przed-
miotowych,

respektowanie wymagalotyczcych dyscypliny pracy oraz terminog
w wykonywaniu zadai zaradzen, a take dbald¢ o powierzone pomieszczenia,
sprzt i urzadzenia,

czynny i efektywny udziat w pracach rady pedagogggz jej zespotach zada-
niowych, aktywné¢ w organizowaniu imprez i uroczystm,

uczestniczenie w zorganizowanych formach doskoralawodowego, a tak
podnoszenie umigjnosci i kwalifikacji zawodowych w formie samoksztatéan

wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spotecamezkolnej zgodnie
z zasadami etyki, toleranciji i kultury.

3. Spetnianie co najmniej 9 z kryteridw, o ktorych naow ust. 2, otwiera maiwos¢ przyzna-
nia nauczycielowi dodatku motywacyjnego w wysalao 15% uposgnia zasadniczego
na okres, o ktdrym mowa w 8 5 ust. 3.

§7

1. Nauczycielowi przystuguje prawo do petnej indywith& informacji w sprawie
zakwalifikowania do otrzymywania dodatku motywa®gmo.

2. Informacji, o ktdrej mowa w ust. 1, udziela Dyrek&rkoty, nazadanie nauczyciela - na
pismie - w terminie do kaca wrzénia i do 15 marca kalego roku.

3. Nauczycielowi niezakwalifikowanemu do przyznawatdalatku motywacyjnego przystugu-
je prawo odwotania siw tej sprawie do Wojta Gminy Izabelin w terminiedmiu dni od
dnia powz¢cia informacji o niezakwalifikowaniu.
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§8
1. Przy ustalaniu wysoko dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza waamikwymie-
nionymi w 8 6 ust. 2 odnoszymi sk rowniez do stanowiska dyrektora, dodateknituje
si¢ w zaleznoéci od spetnienia iej wymienionych kryteridw, a w szczegokoa
1) skutecznego zadzanie szkal, zapewniajcego rozwoj i doskonalenie jada@ jej
pracy,
2) wiaciwej wspotpracy z organem prowagdym i nadzorujcym szkog,
3) skutecznego wspotdziatania z organami szkoty,
4) osagnie¢ szkoty w pracy dydaktycznej, mierzonej zwlaszczailami sprawdzia-
now i egzaminéw zewstrznych, oraz pracy wychowawczej i opiékaej,
5) wspierania nauczycieli w realizacji ich zagsamoksztatceniu i doskonaleniu za-
wodowym,
6) merytorycznego, obiektywnego i zgodnego z praweatatwiania spraw osobowych
pracownikOw oraz spraw uczniow i ich rodzicéw,
7) naleytego wykonywania zadezwiazanych z zapewnieniem bezpieagzsva
uczniom i nauczycielom w trakcie zéjszkolnych,
8) zaangzowania w podejmowane dziatania dla dobra spotegzrszkolnej,
9) przestrzegania dyscypliny bigdowej,
10) stopnia realizowania przyych priorytetow w lokalnej politycesaiatowej,

§9
1. Jeli pozwola na tosrodki finansowe przeznaczone na motywowanie nauekye
dodatek motywacyjny me by zwickszony nie wgcej jednak ni do wysokdci 25% uposa-
zenia zasadniczego, w przypadkach gdy nauczygelngpc wymagania okrdone w 8 6
ust. 2:
1) doprowadzi ucznia do sukcesow naulahygrtystycznych lub sportowych w skali
wojewddztwa,
2) opracuje i wdrp z sukcesem dydaktycznym wiasny program ksztadceni
lub innowacyjne rozazania metodyczne,
3) bezinteresownie podejmuje zadaneynnaci dodatkowe, takie jak:
a) opieka nad organizacjami uczniowskimi, ktorych ##reaos¢ dopuszcza
statut szkoty,
b) organizowanie zaf dla uczniéw w soboty i niedziele,
c) aktywne wykraczanie ze swojiziatalngcia pozasrodowisko szkolne,
d) aktywny udziat w zespotach zadaniowych i kqaubk
- a uczniowie uzyskajwysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone wystandamwanymi
narzdziami pomiaru dydaktycznego lub pomiarem zetnamym.

2. Zwickszony dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w usprkyznaje Dyrektor Szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY

§10
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowislioetttora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statseicoly, przystuguje miestzny
dodatek funkcyjny w nagpujacej wysokdgci:
1) Dyrektor Szkoty 800 - 1500- z
2) Wicedyrektor 700 - 1300,- zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielomgrigm powierzono obowgki kierownicze
w zastpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstai@ierwszego dnia
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mieskca po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych obaakéw i g&nie
Z pierwszym dniem miegia nasfpujacego po zaprzestaniu petnienia tych olakow.

. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje rowairauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekunazat— 100,- zt, z zaleeniem,ze dodatek ten wzra-
sta 0 kwot 50 zt w kadym roku szkolnym, poaavszy od roku szkolnego
2009/2010, i nie me by wyzszy niz 250,- zt.

2) powierzenia wychowawstwa klasy- 100,- zt, z zaleeniem,ze dodatek ten wzra-
sta o kwog 50 zt w kadym roku szkolnym, poeavszy od roku szkolnego
2009/2010, i nie me by wyzszy niz 250,- zt.

W przypadku sprawowania funkcji opiekunastavigcej niz jednego nauczyciela dodatek,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przystuguje w potowigsokaci za sprawowanie opieki nad
kazdym nastpnym nauczycielem

§11
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od peego dnia miesta nasfpujacego po
mieskcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funke jezeli
powierzenie stanowiska napito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowritub funkcg na czas okigony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem telcesu, a w razie wczeriejszego od-
wotania — z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nsprawiedliwionej nieobecém w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésaa ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego digisiaca nastpujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyolwpdow obowizkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azfdi zaprzestanie petnienia obawkdéw nasipito od
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce dla Dyrektora sykmizystuguje Wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miegta kalendarzowego napujacego po trzech miegiach zasfpstwa.

Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYSOKOSC STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY

8§12

. Za prag w warunkach trudnych uznaje girowadzenie przez nauczycieli indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcepéxjalnego oraz prowadzenie

z dzigmi i mtodzieza zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. Dodatek za pracw warunkach trudnych przystuguje prowacemu zajcia, o ktérych mo-
wa w ust. 1, za kala efektywnie przepracowargodzirg lekcyjm. Dodatek nalicza sina-
uczycielowi w formie zwgkszenia stawki osobistego zaszeregowania.

Wysokd¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkobrdm pod uwag stopie trud-
nosci realizowanych zada z zastrzeeniem ust. 4.
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. Zwiekszenie stawki osobistego zaszeregowania, o ktonguva w ust. 1, nie mie przekro-
czy¢ 100%.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzire doranego

zastpstwa oblicza i z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi
stawlke wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa siw
warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zag, ustalonego dla rodzaju
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddr@ego zasipstwa nieobecnego nauczyciela.

Dla nauczycieli, realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za gaddoraznego zasjpstwa

oblicza s¢ dziekc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach danaego
zastpstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

Miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego
wymiaru zag¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustatansnazac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar z&j przez 4,16 z zaokgleniem do petnych
godzin w ten sposoke czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5
godziny liczy st za peta godzirg.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelorplanie
organizacyjnym:
1) nie przystuguje:

a) za dni, w ktorych nauczyciel nie realizujegajz powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,

b) za dni usprawiedliwionej nieobecim w pracy, w ktorych nauczyciel zachowuje
prawo do wynagrodzenia zasadniczego na moaybogch przepiséw (np. ptatne
zwolnienia od pracy, opieka nad dzieckiem do 13t 14

c¢) za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat godzag¢ dodatkowych (kota przed-
miotowe, kota zainteresowrasks) z powodu wyjazdu oddziatu, za zgaolgrektora,
na wycieczk lub inm imprez okoliczngciowa.

2) przystuguje:
a) za dni wolne od za§ dydaktycznych - ale nie wolne (na mocydurych przepi-
séw) od pracy,
b) za dni, w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizévegdzin ponadwymiarowych
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a zwlaszcza;
-z powodu zawieszenia g&j po porozumieniu z organem prowadym
(mrozy, epidemie),
-z powodu odbywania rekolekcji - na mocyeimirych przepisow,
-z powodu nagtej nieobecimd dziecka nauczanego indywidualnie,-
-z powodu oddelegowania nauczyciela do wykanya innych statuto-
wych zada szkoleniowych, wychowawczychdz opiekuiczych.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponaxiasowe w tygodniach,
w ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktryagcia rozpoczynaj sic lub
koncza w srodku tygodnia za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zagc¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pojszoay o 1/5 tegavymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzmeacy) za kady dziean usprawiedliwionej nie-
obecndci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracyiczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takirgodniu, nie mee by jednak weksza nk
liczba godzin przydzielonych w plansgganizacyjnym.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§14
1. Tworzy sk specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli haogagnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekczej oraz realizacji innych zaglatatutowych szkoty
w wysokdaci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagreédasobowych,
Z przeznaczeniem na wypatagrod organu prowagzego i nagrod dyrektora szkoty.

2. Ustala st zasad, ze nauczyciel mze otrzyma nagro@ z funduszu, o ktérym mowa w ust.
1, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Wysoka¢ nagrody dyrektora nie me przewysza nagrody organu prowasgzego.

§15
1. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) stwierdzone pomiarem zewinznym wyzsze ni srednie powiatowe
wyniki hauczania danego przedmiotu,

b) udokumentowane sukcesy uczniow w konkursach i zaslodo naj-
mniej na szczeblu powiatowym,

c) udokumentowane agjniccia W pracy z uczniami wymagaymi spe-
cjalnej pomocy dydaktycznej.

2) w zakresie pracy wychowawczey:

a) pozytywne zmiany jakie dokonahgsiv zespole powierzonym opiece
wychowawczej oraz indywidualne pozytywne zmiangaghowaniu
uczniow sprawiajcych ktopoty wychowawcze,

b) prowadzenie urozmaiconych form dziataloiovychowawczej
w powierzonym oddziale (szkole),

C) wzorowe organizowanie uroczystd o zasggu ogolnoszkolnym
I Srodowiskowym,

3) w zakresie pracy opiekuazej:

a) aktywna pomoc uczniom potrzehaym opieki socjalnej,

b) skuteczne dziatania zwalczeg przejawy patologii spotecznej,

C) organizowanie wspoOtpracy z instytucjami i organjzaspomagaicymi
dziatania zdrowotne, wychowawcze i opiékne szkoty.

4) w zakresie podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawegch i podnoszenia jakoi
pracy szkoty:

a) opracowanie i wdrzenie wkasnego programu gajedukacyjnych fdz
innego programu ogolnoszkolnego podmgsro jakeéc pracy szkoty,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub zadaynow
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C) dzielenie s wiedz i doswiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty,
zwtaszcza rozpoczyngjymi kariee zawodowd.

§16
1. Ustala sinastpujacy tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli:
1) nagrody dla nauczycieli przyznaje sia zakdaczenie roku szkolnego.
2) nagroda mge by takze przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w innym terminie.
3) nagrody przyznaje sina wniosek dyrektorow szkot, sktadany w termirsgéalo-
nym przez organ prowasizy.

8§17
Nagrod: organu prowadgego mae otrzyma takze dyrektor przedszkola i szkoty na wniosek
Wojta Gminy Izabelin, jgeli w znacacy sposob przyczyniasdo podnoszenia jakoi pracy
przedszkola lub szkoty.

§18
Wjt Gminy Izabelin mee ustalé inne, ni okreslone w 8 3 ust. 2, minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego dla stanowisk kierowniczyclzketach i przedszkolach.

§19
1. Wojt Gminy Izabelin meée przyznawé nauczycielom nagrody roczne, wyptacane naixako
czenie roku buzktowego.
2. O wysokaci nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje V@iny Izabelin.

WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI ,
REPREZENTUACYCH DEFICYTOWE SPECJALNQOCI

§ 20

1. W indywidualnyclprzypadkach oraz w granicach ustalonego planu soaego szkoty
dyrektor mae przyzna nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegoasg niz
okreslona w § 3 ust. 2.

DODATKI SPECJALISTYCZNE

§21
Nauczyciele, ktérzy w dniu wéia wzycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie wgta
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innyskaw (Dz. U. nr 19, poz. 239 ze zm.)
otrzymywali dodatki specjalistyczne oklene w rozporzdzeniu MEN z dnia 19 marca 1997 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. nri2®;. 160 ze zm.) zachowuprawo do tych
dodatkoéw na dotychczasowych zasadach do chwilikazya kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22
1. Srodki finansowe przeznaczone na wypkaviadcze, o ktérych mowa § 1 ust. 1, stan@wi

ce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczapg lanach finansowych poszczegolnych
szkot.
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§ 23

1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznaniaudsialenia nauczy-
cielomswiadcze, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-4 :

1) w dokumencie stwierdzgym nawazanie stosunku pracy -zeli swiadczenie
przystuguje od dnia nawzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmiggge wysokéc,

3) w dokumencie zmieniagym wynagrodzenie zasadnicze zgk wraz ze zmiaa
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwraenianie wysok&t $wiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania Iublasia nauczycielorswiadczé,
o jakich mowa w ust. 1, nzaa stosowatacznie do kilkuswiadcze, w razie zbiegu termi-
now ich ustalania lub przyznania albo stwierdzerwbycia prawa.

§24

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zjndzaj¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuaczych swiadczenia, o ktorych mowa w 8 3 ust. 1, przystagu;j
w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§25
Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2009
§ 26

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regul@@zastosowanie maprzepisyUstawy
oraz przepisy prawa pracy.

Przewodnigey Rady Gminy

/-1 Jerzy Pietrzak
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TABELA ZASZEREGOWANIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOL w IZABELINIE

od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.

Zakcznik nr 1

. e nauczyciel | nauczyciel nauczyciel | nauczyciel dy-
Lp.| Posiadane kwalifikacje stazysta | kontraktowy | mianowany plomowany

Tytut zawodowy magistra

1 |z przygotowaniem pedago- 1815 1869 2121 2492
gicznym
Tytut zawodowy magistra
bez przygotowania peda-

p |g0gicznego, tytut zawodor 454, 1637 1848 2169
wy licencjata z
przygotowaniem pedago-
gicznym
Tytut zawodowy licencjata
bez przygotowania peda-

3 | gogicznego, dyplom ukn 1409 1443 1622 1895
czenia nauczycielskiego
kolegium gzykéw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 1276 1276 1381 1608

od 1 wrze&nia 2009 r. 31 grudnia 2009 r.
. e nauczyciel | nauczyciel nauczyciel | nauczyciel dy-

Lp. | Posiadane kwalifikacje stazysta | kontraktowy | mianowany plomowany
Tytut zawodowy magistra

1 |z przygotowaniem pedago- 1906 1962 2227 2616
gicznym
Tytut zawodowy magistra

2 |bez przygotowania peda- 1677 1718 1941 2278
gogicznego, tytut zawodot
wy licencjata z przyg. ped.
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Tytut zawodowy licencjata
bez przygotowania peda-

1

gogicznego, dyplom uko 1480 1516 1703 1991
czenia nauczycielskiego
kolegium gzykow obcych
Pozostate kwalifikacje 1276 1302 1450 1689

Przewodnigzy Rady Gminy

-1 Jerzy Pietrzak




