Zatgcznik nr 10
do statutow szkét
potaczonych w Zespot

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkot w Izabelinie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458) oraz na podstawie art. 35 ust. 7 Statutu Szkoty
Podstawowej im. ptka Stanistawa Krélickiego w Izabelinie oraz art. 37 ust. 6 Statutu Gimnazjum im. ks.
Aleksandra Fedorowicza w Izabelinie ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
Zespotu Szkol w Izabelinie, zwany dalej Regulaminem:

§1
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ kazdg ze szkot wehodzacg w sktad Zespotu Szkot w 1zabelinie,
zwanego dalej Zespotem,

2) Dyrektorze lub pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

3) pracowniku niepedagogicznym lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole na podstawie umowy o prace lub innego aktu
bedacego podstawg do nawigzania stosunku pracy.

§2
Regulamin ustala zasady i warunki wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole.

§3
1. Pracownikowi, z tytutu wykonywanej pracy w Szkole przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, oraz w niedziele i Swieta i w dodatkowym dniu
wolnym od pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
dodatkowe wynagrodzenie za czas dyzuru,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
premie,
ewentualna nagroda uznaniowa,
nagrody jubileuszowe,
10) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa,
11) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, okreslone w przepisach szczegélnych,
12) dodatek funkcyjny,
13) dodatek specjalny,
14) odprawa emerytalna lub rentowa.

4)
5)
6)
7)
8)
9)



§4

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze na poszczegblne stanowiska urzednicze i pracownicze dotyczace pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$la zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, ktdrego wysoko$¢ regulujg odrebne przepisy.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§5

. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia

20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy pracownikowi przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy
2) trzymiesigecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy
3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej i jednorazowe;

odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy wlicza sie

wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat, nagroda jubileuszowa oraz odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub

rente wyptacane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
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§6
1. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach przystuguje
dodatek funkcyjny. Tabela dodatkow funkcyjnych stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie dla pracownikdw.
2. Indywidualna premia nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania pracownikow nie bedacych
nauczycielami, ktory stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§8
1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd pracownikow za szczegoine
osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1 % planowanego osobowego
funduszu ptac.
2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagrod pracownikom
niepedagogicznym, ktéry stanowi zatqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§9
Pracownik moze otrzyma¢ nagrode uznaniowg z funduszu nagrdéd w wysokosci do 100% przystugujacego
mu wynagrodzenia zasadniczego. Nagrode uznaniowg przyznaje Dyrektor po uwzglednieniu mozliwosci
finansowych.

§10

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace
z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Dyrektora szkoty, w ktérej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okoliczno$ci o ktorych mowa w ust.
1 w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie
wiecej niz 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek
przyznano.

§ 11

Pracownikowi zatrudnionemu w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z art. 151" Kodeksu pracy.

§12
Ustalenie czasu pracy w godzinach nadliczbowych w przyjetym okresie rozliczeniowym nastepuje na
podstawie ewidencji czasu pracy.

§13
W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi dnia
wolnego w tym samym wymiarze czasu pracy i wtedy pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 1512 Kodeksu pracy.



§14
Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym diugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawkg godzinowg lub miesigczng. Nie dotyczy to dyzurdéw petnionych przez
pracownika w domu.

§15
Pracownikowi zatrudnionemu w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

§16
Pracownikom prowadzi sie ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz w niedziele i Swieta - w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym trzech
miesiecy.

§17
Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia,
badz prawo do zasitku na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§18
W razie $mierci pracownika, rodzinie zmartego przystuguje pos$miertna odprawa na zasadach oraz
w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

§19
1. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat.
2. SzczegGtowe zasady obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu regulujg odrebne przepisy.

§ 20

1. Wynagrodzenie ptatne jest w formie pienigznej.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest w miejscu i w sposéb wskazany w regulaminie pracy , nie pdzniej niz
w ostatnim dniu kazdego miesigca, chyba ze jest to dzien wolny od pracy, wéwczas wyptaca sie
wynagrodzenie w dniu poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachunek bankowy pracownika.

§ 21
Pracodawca z wynagrodzenia za prace dokonuje odliczenia na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na
zasadach i wysoko$ci okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 22
Pracownik dojezdzajacy do pracy z innej miejscowosci zobowigzany jest przediozy¢ stosowne
o$wiadczenie w celu stosowania, przy obliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
wyzszych kosztdéw uzyskania przychodow.

§ 23
1. Potraceniu mogg podlegac rowniez na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na pokrycie naleznosci z tytutu innych
Swiadczen niz Swiadczenia alimentacyjne,



3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§ 24
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy prawa
pracy.

§ 25
Regulamin niniejszy zostat ustalony zgodnie z uregulowaniami art. 772 8 4 Kodeksu pracy w zwigzku
z wyrokiem SN z dnia 15 listopada 2006 r. (I PK 135/06).

§ 26
Regulamin ustala sie na czas nieokreslony.

§ 27
Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie, co jego ustanowienie,
badz przez wprowadzenie jednolitego znowelizowanego tekstu.

§ 28
Niniejszy Regulamin, w zalezno$ci od potrzeb, dostosowany bedzie do wymogow wynikajacych ze zmian
przepisdw prawa pracy.

§ 29
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zataczniki od nr 1 do nr 5. Zmiany w zatgcznikach moga by¢
dokonywane w formach dopuszczonych dla Regulaminu.

§ 30
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, poczawszy od daty jego ogtoszenia.

(pieczed i podpis pracodawcy)
Zatgczniki:

. Wymagania kwalifikacyjne i wynagrodzenie na poszczegoine stanowiska urzednicze i pracownicze.
. Tabela dodatku funkcyjnego.

Regulamin premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom niepedagogicznym.
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